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1. YLEISTA

TyOsuojelu on lakisdateista toimintaa, jolla jarjestetaan tydymparisto tyontekijalle
turvalliseksi ja terveelliseksi. Tyosuojelulla tarkoitetaan kaikkea toimintaa, joka
ihmisesta, tydymparistosta ja yhteiskunnasta saadun tiedon avulla pyrKkii
vaikuttamaan henkiloston tyo- ja toimintakyvyn sailyttamiseen ja parantamiseen.
TyOsuojeluun kuuluu tydon henkinen ja fyysinen kuormittavuus, ergonomia,
vakivallan uhka, hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu, yksintyoskentely, perin-
teinen kone- ja laiteturvallisuus sekd tapaturmien ja ammattitautien ennalta-
ehkaisy.

TyOsuojelun tavoitteena on tukea tydkykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista
hyvinvointia seka poistaa tyoolojen haittoja. Tarkoituksena on lisata
tyomotivaatiota ja tyoniloa ja paasta parempaan tyon hallintaan ja tydssa
jaksamiseen. Tuloksena on laadukkaampaa ja tuloksellisempaa tydntekoa ja
parempaa asiakaspalvelua, joka kohentaa myds kunnan julkiskuvaa.

Ty6paikan tydsuojelutoiminnan tavoitteista huolehtivat tydnantaja ja tyontekijat
yhteistyOssa. Toimeenpanovalta ja  vastuu tyosuojeluasioissa on
linjaorganisaatioon kuuluvilla.

Jokaisella tyonantajalla tulee olla tyoturvallisuuslain edellyttama tydsuojelun
toimintaohjelma. Se on asiakirja, jossa kerrotaan tyonantajan harjoittaman tyo-
suojelupolitiikan perusteet, paamaarat ja keskeiset keinot. Tama toimintaohjelma
toimii kaytannon tydsuojelun perustana eri tyoyksikoissa.

Tyopaikkojen tulee myos huolehtia vierailijoiden ja asiakkaiden turvallisuudesta.
On syytd huomioida, ettd vierailijat ja asiakkaat eivat ole tietoisia tyopaikan
mahdollisista vaaratekijoista.

2. TYOSUOJELUVASTUU

Merikarvian kunnan jokaisella tyOyhteison jasenelld on omalta osaltaan vastuu
tydsuojelun toteuttamisesta. Tyo6turvallisuuslaki (17§) maaraa molemmat osapuolet seka
tydantajan etta tyontekijan yhteistoiminnassa yllapitamaan ja tehostamaan turvallisuutta
tyopaikalla. TyOsuojelua kehitetdan yhteistydssa henkiloston kanssa jokaiselle
tydyksikdlle ominaiset kehittamistarpeet huomioiden. Kokonaisvastuu tydsuojelun
toteuttamisesta on tyOnantajalla, jota tyopaikalla edustaa esihenkild. Hanelld on myos
tiedotusvastuu tyosuojeluasioista.

2.1 Ty6suojeluvastuun jakaminen

Kunnallishallinnossa lain tarkoittama tydnantaja on kunta tai kuntayhtyma.



Lain tarkoittamia tyonantajia edustavat luottamushenkil6t, kunnanjohtaja, tehtavaalueiden
paallikét ja tydnjohto. Tassa ohjelmassa pyritaan selvittdmaan tydsuojelun toteuttamista
ja siihen liittyvia vastuukysymyksia eri organisaatiotasoilla.

Luottamushenkiléjohto
Luottamushenkiléjohtoon kuuluvat kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus. Sen tehtavana on:

- tybsuojelun toteuttamisen rakenteellisten edellytysten turvaaminen
- maararahojen myontaminen

- tydsuojeluun liittyvat periaatepaatdkset

- yleinen valvonta

Ylin johto

Ylimpaan johtoon kuuluvat kunnanjohtaja ja tehtavaalueiden paallikdt
(johtoryhma). Ylimman johdon tehtavana tyésuojelussa on:

- yleisten tydsuojelun jarjestamista koskevien ohjeiden antaminen

- suunnittelu ja hankinnat

- muiden esihenkildasemassa olevien ohjaaminen ja valvominen

- tyopaikkojen yleinen valvonta ja seuranta

- esitysten tekeminen luottamuselimille

Tehtavaalueen paallikkd vastaa viime kadessd oman tulosalueensa
tyosuojelutavoitteiden toteuttamisesta.

Tyonjohto

Tyodnjohtoon luetaan kuuluvaksi tehtavaalueiden vastuuhenkilot ja esihenkil6t,
jotka paivittain valvovat tyotehtavien suorittamista. Heidan tehtavansa
tyosuojelussa ovat

- tyodpaikkojen turvallisuusohjeiden antaminen

- valittdman tyosuojelutoiminnan organisointi

- tydsuojelutietoisuuden valittaminen

- tyOsuojelumaaraysten noudattamisen valvota

- henkiléstdon perehdyttdminen, ohjaus ja neuvonta

- tyoympariston jatkuva tarkkailu

- epakohtien korjaaminen ja ilmoittaminen tarvittaessa ylimmalle johdolle

Tyontekija

Jokaisella Merikarvian kunnan palveluksessa tyOskentelevalla henkilolla on
velvollisuus:

- noudattaa tyoturvallisuuteen liittyvia ohjeita ja maarayksia

- kayttaa hanelle annettuja turvavarusteita

- noudattaa turvallisia tydtapoja



- saamansa kokemuksen, opetuksen ja ohjauksen ja ammattitaitonsa
mukaisesti huolehdittava kaytettavissa olevin keinoin omasta ja muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta

- noudattaa tyonsd ja tyOolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja
terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka
huolellisuutta ja varovaisuutta

- valttaa tyopaikalla muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta
epaasiallista kohtelua

- ilmoittaa havaitsemistaan vaaroista ja epakohdista esihenkildlle

- tyontekijalla on oikeus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koske-
via ehdotuksia tyonantajalle ja saada niista palautetta

2.2 Tydsuojelun kaytannon toteuttaminen

Tyo6suojelun toteuttamisvastuu on linjaorganisaatiolla. Hallintokunnat ovat velvollisia
valvomaan vastuualueensa tybolosuhteita ja tydmenetelmia sekd@ huolehtimaan
tapaturman tai terveydelle vaaraa aiheuttavien epakohtien ja puutteiden korjaamisesta.
Keskeista on tyosta, tydtilasta ja tydolosuhteista aiheutuvien vaarojen ja haittojen arviointi
ja toimenpiteet niiden poistamiseksi. Tyosuojelutehtavissa toimivat henkildt voivat olla
vastuussa tyosuojelusta vain, jos he toimivat linjaorganisaatiossa tehtavissa, joihin
sisaltyy toimivaltaa ja vastuuta tydsuojeluasioissa.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tulosyksikdiden on tunnettava omia vastuualueitaan

koskevat lainsdadannon velvoittavat ohjeet ja maaraykset. Lisaksi on valvottava

ja huolehdittava;

- tydpaikan olosuhteiden turvallisuudesta huomioimalla tydympariston seka
fysikaaliset etta kemialliset ymparistotekijat

- kaytettavien koneiden ja laitteiden kunnosta ja siitd, ettd ne tayttavat
tyoturvallisuusmaaraykset

- tyota suorittaessa kaytettavaksi maarattyjen suojuksien ja henkildkohtaisten
suojaimien kaytosta

- tydbmenetelmien turvallisuudesta, tydomenetelmaohjeiden antamisesta ja
tyohon opastamisesta

- vaara- ja tapaturmatapausten selvittamisesta

- tyopaikalla ilmenevien turvallisuutta vaarantavien epakohtien ja puutteiden
korjaamisesta valtuuksien mukaan tai asian saattamisesta esihenkilon tietoon

- tyopaikan henkisesta hyvinvoinnista

Tydsuojeluhenkilostd avustaa linjaorganisaatiota tydsuojeluasioiden hoitamisessa
seka toimii yhdessa tyoterveyshuollon kanssa naissa asioissa koordinoivana ja
valvovana yksikkona.



3. VAAROJEN JA HAITTOJEN TUNNISTAMINEN

Tyo6paikan tydsuojelutoiminnan suuntaamisessa ja kehittdmisessa on keskeista selvittaa
tyoolot ja niiden nykytila. Ty6turvallisuuslain (738/2002) 10 §:n mukaan tyGnantajalla on
velvollisuus selvittdd tyon aiheuttamat vaarat ja haitat sekd arvioida niiden merkitys
tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle. Tama riskien arviointi ja hallinta ovat osa
tyopaikan turvallisuustoimintaa. Tydsuojelu on jatkuva prosessi, jossa tydympariston tilaa
tarkkaillaan, muutosten vaikutukset ennakoidaan ja epakohdat korjataan.

Riskien hallinta on prosessi, jossa on kolme perakkaista vaihetta:
1. vaarojen ja haittojen tunnistaminen

2. riskien suuruuden arviointi

3. riskien torjunta ja pienentaminen

Riskien suuruus maaraytyy haitallisen tapahtuman todennakdisyyden ja
seurausten mukaan. Riskin suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon
lainsaadannon maaraykset ja ohjearvot. Riski on sitd tarkeampaa valttaa, mita
todennakoisemmin jokin haitta voisi toteutua ja mitda suuremmat vahingot ja
vakavammat seuraukset se toteutuessaan aiheuttaisi. Riskien arvioinnin tulee olla
suunnitelmallista ja jatkuvaa. Riskien arviointien tekeminen on esihenkilon
vastuulla. Arviointi on tarkastettava aina olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja
se on pidettava jatkuvasti ajan tasalla. Tyon vaarojen ja haittojen arviointi tulee
toteuttaa henkildston kanssa yhteistydssa ja sen tuloksista tulee tiedottaa kaikille
tyopaikan tyontekijoille. Tulokset loytyvat esihenkilolta ja Merikarvian kunnan
intranet-sivustolta, Majakasta.

3.1 Tyosuojelutarkastukset

TyoOsuojelutarkastukset tydpaikoilla perustuvat tydsuojelulakiin ja tydsuojelun
valvontalakiin. Tarkastuksia suorittavat tyosuojeluviranomaiset, joiden tehtavana
on valvoa laissa, asetuksissa ja valtioneuvoston paatdksissa annettujen sitovien
normien noudattamista seka ohjata ja neuvoa tyosuojelukysymyksissa.

Tarkastuksissa tyonantajaa edustaa tydsuojelupaallikko ja niihin osallistuvat ao.
tehtavaalueen esihenkildon lisaksi tyosuojeluvaltuutetut. Tarkastuspoytakirjoihin
kirjattujen huomautusten perusteella ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin.
Tiedotusvastuu tarkastuspoytakirjojen merkinnodista on tydsuojelupaallikolla.
Poytakirjat kasitellaan YT-ryhmassa ja ne loytyvat Majakasta.

Tydsuojeluorganisaatioon nimetyt henkilot ja tyoterveydenhuolto suorittavat
yhdessa tyopaikkakaynteja tyopaikoilla.



4. PEREHDYTTAMINEN, OPASTUS JA KOULUTUS

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteitd, joiden avulla uusi
tyontekija oppii tuntemaan tyopaikkansa, sen tavat, inmiset ja tyonsa seka siihen
liittyvat odotukset. Perehdyttaminen alkaa tyohonotosta ja jatkuu tyoyksikossa
tyoymparistoon perehdyttamisella ja varsinaisella tyonopastuksella. Mikali
yksikdssa on tarkempia kuvauksia perehdyttdmisesta, sovelletaan niitd. Muussa
tapauksessa edetaan Merikarvian kunnan perehdyttamisohjelman mukaisesti.
Valiaikaisten tyontekijoiden osalta perehdyttamisohjelmaa kaytetdan soveltuvin
osin.

Paavastuu perehdyttamisesta on asianomaisen henkilon esihenkildlla. Esihenkild voi
siirtdd perehdyttdmisen siihen nimetylle henkildlle. Tydnopastus on tarked osa
perehdyttamista. Se on suunnitelmallista toimintaa, jonka tavoitteena on antaa
opastettavalle tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset valmiudet tehtavien hoitamiseksi.

Tyoturvallisuuslain  ja ohjeiden mukaan tyotapaturmien ja terveyshaittojen
ehkaisemiseksi henkilostolle on annettava riittava koulutus. YT-ryhma koordinoi
tyosuojelu- ja ensiapukoulutusta.

5. SUOJAVAATETUS JA HENKILOSUOJAIMET

Suojavaatetuksen ja  henkildokohtaisen  suojauksen tarve  arvioidaan
tyotehtavakohtaisesti ja tyosuojelullisten olosuhteiden mukaan, vahimmaistasona
noudatetaan 1.3.1997 voimaantullutta kunnallisen alan suojavaatesopimusta.

Henkildkohtaisten suojavalineiden kaytdsta on maaratty tyoturvallisuuslaissa,
valtioneuvoston paatoksissa ja tyomenetelmaohjeissa.

Henkilokohtaisten suojainten kaytdssa on ensisijainen vastuu kayttajalla.
Esihenkilolld on valvonta- ja opastusvastuu ja han huolehtii suojavaatteiden ja
henkilosuojainten hankinnasta.

6. TYOVALINEIDEN JA KONEIDEN HANKINTA JA HUOLTO

Hankintojen yhteydessa velvoitetaan huomioimaan turvallisuusvaatimukset seka
selvittamaan ennakolta niiden vaikutukset turvallisuuteen sen
henkildn/henkildston kanssa, joita hankinta koskee.

Turvallisuusvaatimusten tayttaminen selvitetdaan tyodsuojeluhenkildoston ja
tarvittaessa Lupa- ja valvontaviraston kanssa. Samoin menetellaan
suunniteltaessa tydmenetelmien muutoksia.



Tyokoneiden ja -valineiden huollossa on huomioitava, etta ne tehdaan valmistajan
ohjeiden mukaisesti.

7. TYOTAPATURMAT JA NIISTA ILMOITTAMINEN

Tyotapaturma on akillinen, ulkoinen ja ruumiinvamman aiheuttava tapahtuma,
joka sattuu henkilon tahtomatta tyossa tai tyomatkalla.

TyoOpaikalla tulee olla jarjestelmallinen menettely sattuneiden tapaturmien ja
vaaratilanteiden kirjaamiseen. Menettelyn tulee rohkaista ilmoituksen tekoon,
eika siihen saa liittya syyllistamisen eika rangaistuksen pelkoa.
Tyotapaturmasta ilmoitetaan aina lahimmalle esihenkilolle. Esihenkiloiden
tulee ilmoittaa kaikista sattuneista tyotapaturmista tyosuojeluvaltuutetulle
ja tyosuojelupaallikaolle. [Imoitusvelvollisuus koskee myds sellaisia tapaturmia,
jotka eivat johda vakuutusyhtidlle tehtaviin tapaturmailmoituksiin. Vakivaltatilan-
teista on ilmoitettava kuten tapaturmista.

Tybnantajan on pidettava tapaturmaluetteloa korvaus- ja vakuutusasioiden
selvittamista varten. Tapaturmatilastoa pitaa ylla taloustoimiston palkanlaskenta.
TyOnantaja tekee vakuutusyhtioonsa tapaturmailmoituksen kaikista sellaisista
tapaturmista, joista tyontekijoiden voidaan olettaa saavan korvausta. Vakuutuksen
perusteella korvataan tyontekijoille sattuneet vahingot ja ansionmenetys, jotka
johtuvat tapaturmasta tyossa tai tyomatkalla. Tyodnantaja on velvollinen
ilmoittamaan tydsuojeluviranomaiselle ja poliisille sellaisesta tyotapaturmasta,
jonka seurauksena on ollut vaikealaatuinen vamma tai kuolema.
TyOsuojeluviranomaiset tekevat tapahtumapaikalla tapaturmatutkinnan ja poliisi
poliisitutkinnan.

Tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijansa tyotapaturmien ja am-
mattitautien varalta lakisaateisella tapaturmavakuutuksella.
Vakuuttamisvelvollisuus perustuu tapaturmavakuutuslakiin.

Ammattitautilain  (1343/1988) 1 §:n mukaan ammattitauti on sairaus, joka
todennakoisesti on paaasiallisesti aiheutunut fysikaalisesta, kemiallisesta tai
biologisesta tekijasta tyossa. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006, 46 §) velvoittaa |aakarin ilmoittamaan
todetut ammattitaudit tydsuojeluviranomaisille.

TyOsuojeluviranomaiselle tehtavan ilmoituksen laiminlyOnnistd on saadetty
rangaistus laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 46 § ja tapaturmavakuutuslaissa 1948/608,
39 § ja 55 §. Poliisille tehtavan ilmoituksen laiminlydnnista on saadetty rangaistus
tapaturma-vakuutuslain 55 §:ssa.



Tyodnantajan on pidettava luetteloa tyontekijoista, jotka ovat altistuneet tyossa
vaarallisille biologisille tekijoille. Luetteloa pidetaan tyontekijoista, jotka ovat
tyossaan altistuneet sellaisille biologisille tekijoille, jotka aiheuttavat vakavaa
vaaraa ja sairauksia — kuten esimeriksi Covid19-virukselle. Biologisia
vaaratekijoita ovat bakteerit, virukset, hiiva- ja homesienet seka loiset. Tyossa
altistuminen ei edellyta sairastumista, vaan tilannetta, jossa tyontekijalla on ollut
tosiasiallinen mahdollisuus saada tartunta. Esihenkilot valittavat tiedot
altistuneista tyontekijoista tyosuojelupaallikolle.

Lahelta piti - tilanteet

Lahelta piti-tilanteet ovat tilanteita, joissa tyontekija ei vahingoitu, mutta
toistuessaan ne voivat johtaa tyotapaturmiin. Niilld tarkoitetaan myods fyysisen
vakivallan uhkatilanteita. Kaikista lahelta piti -tilanteista pitaa ilmoittaa
esihenkilolle seka tyosuojeluvaltuutetulle.

TyoOpaikalla pitaa olla ensiapuvalineet ja tydolosuhteiden niin vaatiessa ensiavun
antamiseen perehtynyt henkilo. Jokaisen tyopaikalla tyoskentelevan tulee tietaa
missa ensiapukaappi tai -laukku sijaitsee. Tyopaikoilla on nimettava henkild, joka
huolehtii ensiapukaapin tai —laukun sisallésta (nimetyt vastuuhenkilét 16ytyvat k-
asemalta ja Majakasta). Henkildkunnan on oltava tietoinen siita, kuinka
tapaturman sattuessa halytetaan apua. Tyopaikalla on oltava luettelo
ensiapukoulutuksen saaneista henkildista.

8. TYOHYVINVOINTI

Tybhyvinvointia  koskevan  toiminnan  perusstrategioita ovat ihmisten
arvostaminen, elinikdinen oppiminen, muutosten hallinta, vaikutus- ja
osallistumismahdollisuudet, tydympariston ja tydkuormituksen optimointi,
fyysisesta ja psyykkisesta terveydesta huolehtiminen ja muu elaméan tasapaino.
Henkildston tydssa jaksamiseen kiinnitetaan erityistd huomiota. Muutosvalmiuden
edistamiseksi johdon on aktiivisesti seurattava kehitysta ja kerrottava tavoitteista
ja tulevaisuuden suunnitelmista henkilostolle. Henkildston hyvinvoinnista ja
jaksamisesta huolehtiminen ovat esihenkildiden keskeisia tehtavia.

Terveydelle haitallisen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta kuuluu
olennaisena osana tydyhteisdjen toimintaan. Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
hallinnasta on Merikarvian kunnassa menettelytapaohje, jota kaikkien on
noudatettava.

9. TASA-ARVO

Merikarvian kunnalla on ajan tasalla oleva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman



tarkoituksena on kartoittaa tyopaikan tasa-arvotilanne ja asettaa konkreettisia
tavoitteita ja keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyontekijoiden kannalta
suunnitelman tavoitteena on edistaa yhdenvertaista kohtelua ja kehittaa
tyGilmapiiria paremmaksi. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kautta
tyonantajan on mahdollisuus hyddyntaa paremmin tyontekijoiden osaamista ja
kapasiteettia, sekd saada aikaan parempia tuloksia tyytyvaisempien
tyontekijoiden ja tyoilmapiirin ansiosta.

Tyoboloja suunniteltaessa otetaan huomion henkildiden erilaiset tarpeet.
Merikarvian kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on maaritetty
tarkemmin tavoitteita tasa-arvon toteuttamiseksi.

10. TYOTERVEYDENHUOLTO

Tyodterveyshuolto perustuu tyoterveyslakiin, sen nojalla annettuihin asetuksiin seka
kunnan toiminnan yleisiin tavoitteisiin.

Tyoterveyshuollon lakisaateisena tehtavana on:

- tydpaikkaselvitysten tekeminen

- tietojen antaminen ja ohjaus

- terveystarkastukset

- ensiapuvalmiuden suunnittelu ja yllapitaminen

- tyodkykya yllapitava toiminta

- vajaakuntoisen tyontekijan terveydentilan seuranta
- paihdeongelmaisen hoitoon ohjaus

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, hyvin
toimiva tyoyhteisO, tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy seka tyontekijan tyo- ja
toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen.

Merikarvian kunnalla on voimassa oleva tyoterveyshuollon jarjestamissopimus
20.6.2025 alkaen Oy KristinaMedi Ab:n kanssa. Sopimuksessa on sovittu
lakisaateista laajemmasta tyoterveyshuollon palveluista, johon kuuluvat
yleislaakaritasoinen  sairaanhoito ja  siihen liittyvat laboratorio- ja
rontgentutkimukset.

Lisaa tietoa loytyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmasta.

Tyoterveyshuollon yhteystiedot:

Tyoterveyslaakari Stina Lahteenmaki
Tyoterveyshoitaja Jenniina Lindberg 045 78852706
Tyofysioterapeutti Pia Patoranta-Wiik 044 742 2616

Tyoterveyspsykologi Jukka-Pekka Hamarila



Puhelinaika tyodterveyshoitajalle tai tyofysioterapeutille arkisin klo 8-9.
Jenniina Lindberg 045 78852706

Muina aikoina vaihde (klo 8-15) 040-3578737

11. TYKYTOIMINTA

Tyokykya yllapitavaa toimintaa on kaikki toiminta, jolla tydnantaja, tyontekijat ja tyopaikan
yhteistydorganisaatiot yhteistydssa pyrkivat edistdmaan ja tukemaan jokaisen
tyoelamassa mukana olevan tyo- ja toimintakykya hanen tyouransa kaikissa vaiheissa.

Tyokykya yllapitava toiminta on ensisijaisesti Merikarvian kunnan omaa toimintaa.
Kukin hallintokunta on vastuussa tehtavaalueensa TYKY-toiminnan vuotuisesta
jarjestamisesta.

12. TYOYMPARISTO JA TYON KEHITTAMINEN

Tydymparistéa suunniteltaessa on huomioitava toimenpiteiden vaikutus tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen. Tydterveyshuolto avustaa tydyksikéitd tarkempien
tyopaikoilla suoritettavien ergonomiakartoitusten toteuttamisessa.

Tydympariston kehittaminen voidaan nahda laajana kokonaisjarjestelmana, jossa
tuloksellisuutta ja hyvinvointia edistetdaan neljan eri osa-alueen (tydolosuhteet,
tyon sisalto, tyotaidot, johtaminen) kautta.

Tyoolosuhteet
- fyysinen tydymparisto (tyotilat, tydvalineet, tyéturvallisuus, ergonomia)

- psyykkinen tydymparisto (vuorovaikutus, yhteistyd, vireys)
- sosiaalinen tydymparistd (yhteenkuuluvuus, harrastukset)

Tyon sisélto

- tybtehtava (tydmaara, tyon laatu, tydaika, selkeys)

- tydon kehitys (kehittdva, palkitseva, kehittava tyd, tydn liittyminen
kokonaisuuteen, palaute tyosta)

- omaan tyéhon vaikuttaminen (tekotavat, tyérytmit, voimavarat, tulevaisuus)

- tydn muuteltavuus (monipuolisuus, laajennus, rikastuttaminen, tyonkierto)

- yksintyoskentely
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Tyotaidot
- 0saaminen ja valmius (ammattitaito, tiedot)

- perehdyttaminen ja tyonopastus (tyo, tyovalineet, menetelmat)
- koulutus (tyétaitojen yllapito ja kehittdminen, itsensa kehittaminen)

Johtaminen

- tyon organisointi (tehtavamaarittely, delegointi, muutosvalmius)
- esihenkilo- alaistoiminta (tavoitteet, seuranta)

- vuorovaikutus (tiedonkulku, yhteistoiminta)

- kannustus (vastuu, palaute, palkitseminen)

13. TYOSUOJELUORGANISAATIO

Tybnantaja nimeda tydnsuojeluorganisaatioon edustajakseen tydsuojelupaallikdn.
Tyontekijat valitsevat edustajikseen vaaleilla neljan vuoden valein tydsuojeluvaltuutetut ja
varatydsuojeluvaltuutetut.

Merikarvian kunnassa on tydsuojeluvaltuutettujen vastuualueet jaettu seuraavasti:
- yleinen hallinto ja tekninen toimi
- sivistystoimi

TyOsuojelupaallikdon, tydsuojeluvaltuutetun tehtavistd ja yhteistoiminnasta on
saadetty laissa; laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteis-
toiminnasta (44/2006).

Tyosuojelupaallikko Kirsi Rintamaki puh. 044 7246 362

Yleinen hallinto ja tekninen toimi

TyoOsuojeluvaltuutettu
Mari Luotonen puh. 044 7246 409

1. tyOsuojeluvaravaltuutettu Iris Halme puh. 044 7246 307

Liikunta- ja nuorisopalvelut, hallintopalvelut, henkil6stdé- ja talouspalvelut,
kehittamispalvelut, tydllistamispalvelut, teknisen toimen hallinto, kiinteistot, yleiset alueet,
vesi- ja viemarilaitos, ravinto- ja puhtauspalvelut sekd rakennusvalvonta.
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Sivistystoimi

Tyosuojeluvaltuutettu Pekka Luoma puh. 044 7246 470
1. tydsuojeluvaravaltuutettu Milja-Maija Passi puh. 044 7246 348
2. tyOsuojeluvaravaltuutettu Tiina Korkiakoski puh. 044 7246 476

Opetustoimen hallinto, varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus, lukio-opetus,
kansalaisopisto, kirjasto ja kulttuuritoimi.

13.1. Tehtavakuvat

Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupaallikkdé on tydnantajan nimeama tydsuojelun yhteistoimintahenkildé. Han
avustaa tydnantajaa ja esihenkilditd asioissa, jotka liittyvat tydsuojeluasiantuntemuksen
hankintaan sekd vyhteistydhdn tydntekijdiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
Tyosuojelupaallikkd  huolehtii  tydsuojelun  yhteistoiminnan  jarjestamisesta ja
kehittamisesta.

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutettu  on  tydsuojeluasioissa tydpaikan tyontekijdiden edustaja.
TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavdnd on oma-aloitteisesti perehtyd ja osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tyontekijoiden huomiota tydymparistoon ja tyOyhteison tilaan liittyviin
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin. Tydsuojeluvaltuutetun
tulee myds perehtya tyosuojelusdannoksiin. Tybdsuojeluvaltuutettu osallistuu tydsuojelua
koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijoiden tutkimuksiin, mikali tarkastaja tai tutkimuksen
tekija katsoo osallistumisen tarpeelliseksi.

13.2 Tyosuojelun yhteistoiminta

Tyo6suojeluyhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tydénantajan ja tydntekijdiden valista
vuorovaikutusta seka mahdollistaa tyotekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asioihin. Tydsuojelun yhteistoiminta
perustuu lainsdadantoon ja tyomarkkinajarjestdjen sopimuksiin. Yhteistoimintavelvoite
perustuu tyéturvallisuuslakiin.

Merikarvian kunnassa toimii ty6nantajan ja henkildstén yhteistydelimena Yhteis-
tydoryhma, joka toimii samalla tyosuojelutoimikuntana. Tyosuojelua koskevat koulutukset
ovat tarpeelliset.
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YT-ryhmaan kuuluvat:

Tyonantajaa edustaa
- kunnanjohtaja
- hyvinvointipaallikko
- tyGsuojelupaallikkd

- talouspaallikkd

Henkil6jarjestdja edustaa
- Merikarvian JHL ry:n paaluottamusedustaja
- Merikarvia OAJ ry:n paaluottamusedustaja
- Merikarvia JHL ry:n puheenjohtaja

- Tyo6suojeluvaltuutetut

14. TYOSUOJELULAINSAADANTO, MAARAYKSET JA OHJEET

Tyo6suojelulainsdadantéona pidetddn sitd lainsdadantéa (lakeja, asetuksia ja
valtioneuvoston paatoksia), joissa saadetaan tydoloista tai tydsuojelutoiminnasta. Lisaksi
on joukko lakeja, jotka tavalla tai toisella sivuavat tydsuojelukysymyksia. Em. sdaddksissa
on tydsuojeluviranomaiselle  monesti sdadetty valtuudet antaa tarkempia
soveltamisohjeita.

Sosiaali- ja terveysministerion tyOsuojeluosasto seka eri yhteisot, jarjestot ja
vastaavat julkaisevat standardeja ja ohjeita, joissa annetaan yleisia tai
yksityiskohtaisia ratkaisuja teknisen tydsuojelun toteuttamiseksi. Vaikka nama
ohjeet eivat ole oikeudellisesti sitovia, niilla on kuitenkin merkitysta arvioitaessa
tydsuojelutoimenpiteiden riittavyytta.

Tehtavaalueilla on tunnettava riittdvasti omaa vastuualuetta koskevat maaraykset
ja ohjeet. Terveydelle vaarallisten tdiden suorittamisesta vastuuhenkilot antavat
yksityiskohtaisia ohjeita, joita on myos noudatettava.
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Tyosuojelupaallikkdo  tiedottaa tehtavaalueille uusista tai  muuttuneista
maarayksista ja ohjeista seka avustaa tehtavaalueita maaraysten ja ohjeiden
soveltamisessa.

15. PAINOPISTEALUEET 2026 - 2027

- tyéhyvinvointi- ja tyGilmapiirikartoituksen perusteella tarvittavat jatkotoimenpiteet

- esihenkilot ja henkilostd yhdessa esittavat kehittamistoimenpiteet yksikollensa
ilmapiirikartoituksen tulosten perusteella (esim. tydnohjaus).
riskien arviointi saannéllisesti (paivittminen esihenkildiden vastuulla).

ikdantyvan ja osatyokykyisen tydntekijan tydssa selviytymisen tukeminen (tydkykyarvio,
kuntoutussuunnitelma ja saanndlliset tydterveystarkastukset) ja psyykkisen jaksamisen
huomioonottaminen (esim. kevyemman/korvaavan tyon tarjoaminen) yhteistyossa
tydéterveyshuollon kanssa.

- kehityskeskustelut koko henkildstolle vuosittain

- perehdyttamisohjelman paivittaminen ja perehdytettavan edistymisen seuranta.

- tybsuojeluun liittyvat teemaiskut vuosittain (esim. suojainten kayttd)

- tydsuojelun tuominen tutummaksi henkilostolle

- esihenkildiden kuormituksen mittariston luominen ja seuranta

16. SEURANNAT JA PAIVITYS

Merikarvian kunnan yhteistoimintasopimuksen mukainen yhteistyoryhma seuraa
taman toimintaohjelman toteutumista. Toimintaohjelman paivitys tapahtuu kahden
vuoden valein. Paivittamisen kaytannon toteuttamisesta  huolehtivat
tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikko.

17. HYVAKSYMINEN

Tyo6suojelun toimintaohjelma kasitellddn ja hyvaksytdan yhteistoimintaryhmassa ja
kunnanhallituksessa.
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