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Nuorelsa naoret arkuiset %

Nuorisoty6hon on Merikarvialla vuonna 2021 saatu
liséresursseja etsivan nuorisotydn muodossa nuoriso-
ohjaajan 0,5 HTV:n lisdksi.

On néhty tarkednd, ettd lakisddteinen etsiva
nuorisotyo0 tarjotaan nuorille Merikarvialla tutun

paikallisen aikuisen toimesta eika toiselta kunnalta

ostettuna palveluna.

Nuorten aikuisten ja syrjaytymisvaarassa olevien nuorten tavoittaminen on
hankalaa, koska heille ei nuorisotoimella ole samanlaista tapaamisympaéristoa
kuin esimerkiksi koululaisten kanssa. Samalla yhteistyé kunnan nuorisotoimen
ja koulun kanssa toimii hyvin, ja luo nuorille mahdollisuuden tulla tavoitetuksi
ja kuulluksi monen tahon toimesta.

Samoin myo6s internetin kayton yleisyys seké siihen riippuvaiseksi jadminen
nousee esiin huolenaiheena, jonka my6s nuoret ovat ilmaisseet
kouluterveyskyselyissd. Nuorisotoimi pyrkii olemaan ldsné digitaalisissa
ympdristoissd sekd kasvotusten tavoitettavissa monissa eri ymparistoissa.
Nuorisoneuvoston toiminta on sadannéllisté ja aktiivista, ja yhteistyota
Nuorisotoimen kanssa on tehty mm. kesdtyorekrymessujen, erilaisten
tapahtumien sekd nuorisokyselyn puitteissa. Monet nuoret eivét vield miella
Nuorisoneuvostoa heidén asioitaan eteenpdin vievéksi toimielimeksi, ja
tavoitteena onkin nostaa tietoisuutta Nuorisoneuvostosta ja heidén roolistaan

nuorten parissa.
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Kouluterveyskyselyissdkin on noussut esille huoli siit4, ettei nuorille ole
tarpeeksi viihtyisid ajanviettopaikkoja. Nuorisotoimi on kdynnistanyt
kalustehaasteen nuorisotilan viihtyvyyden lisadmiseksi, ja sen kautta padassyt
vaikuttamaan yhteen nuorten esille nostamaan aiheeseen viihtyisien ja mukavien
tilojen riittdmattomyydesta.

Merikarvian kunta ottaa vuonna 2022 kaytt6on Nuorisopassin 1.-9.
luokkalaisille lapsille ja nuorille, tavoitteena tarjota etuja ja mahdollisuuksia
harrastamiseen ja aktivoida nuoria niin litkunnan, hyvinvoinnin kuin
kulttuurinkin saralla.

Kouluterveyskyselyiden sekéa opiskelijoiden parissa toimivien mukaan suuri

huoli on ahdistuneisuuden kasvusta, eteenkin koronapandemian aikana.

Kouluterveyskyselyt nostavat esiin huolen nuorten ruokailutottumuksista,
ylipainosta, sekd tyytyméttomyydestd omaan kehoonsa. Samaan aikaan
ohjatusti liikuntaa viikoittain harrastavien nuorten osuus perusopetuksessa on
laskussa, vaikka omatoimisesti liikkuvien nuorten méérd on pysynyt

melko samana. Nuorille tarjotaan Merikarvialla paljon

harrastusmahdollisuuksia, niin jérjestdjen kuin vapaa-ajantoimen

puolesta.

Melkein jokainen lukiossa ja perusopetuksessa oleva nuori
harrastaakin jotain vdhintddn kerran viikossa. Suomen mallin
kerhot ovat olleet suosittuja, ja ne antavat mahdollisuuden kaikille

lapsille ja nuorille harrastaa riippumatta taloudellisesta tilanteesta.
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Merikarvialaiset nuoret kokevat tyytyvaisyytta
Yytyvasyy Sotkanet: Tyytyvdisyys elamaan 8 ja 9

elamaan. Taman tunteen takaaminen tulevaisuudessa
luokkalaisten 2021 73,8%

on ensiarvoisen tarkeaa.

Mahdolli htoi k kaymi ikui
ahdoflisuus omaentoiseen kanssakaymiseen ariuisen Sotkanet: Mahdollisuus keskustella aikuisen

kanssa on nuorelle tirkea vayla suurempien
y P kanssa 8 ja 9 luokkalaiset 49,2%

murheiden ennaltaehkaisyssa

Harrastamisen aktivisuus on korkealla tasolla. Tassa
harrasteiden kehityksessa mukana pysyminen on Harrastuneisuuden maara kouluajan
tarkeda ja monimuotoisten palvelumallien etsiminen ulkopuolella 98,4%

tarkeaa.

Sotkanet: kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus 8 ja 9 luokkalaisilla 15,3%
vuonna 2021

Nuorten psykiatrisen vastaanoton sairaanhoitajan
kontaktien maara merikarvian koululla on
tuplaantunut 2021

Internetin kdytté6 muodostuu erityisesti nuorilla Sotkanet 8 ja 9 luokkalaiset. Yrittdnyt usein

merkittivaksi haasteeksi. Edes oma tahtotila ei viettdd vahemman aikaa netissd, mutta eivat

mahdollista kaikissa tapauksissa muutosta ole onnistuneet 46,8%

Ylipaino lisadntyy nuorten keskuudessa. Taman N .
Sotkanet: Ei sy6 lounasta péivittdin 8 ja 9

luokkalaiset 43,3%

haasteen ehkaisy nuorella idlla helpottaa suuresti

toimintaa tulevaisuudessa.

Harrastuspalveluiden mahdollistaminen nuorille.
Oppilashuolto jdrjestelmdn takaaminen.

Vapaa-ehtoisten keskustelukanavien mahdollistaminen
my0s tulevaisuudessa. Etsivdn nuorisotydmallin jatkaminen

Palveluiden turvaaminen niin taajama-alueella kuin
sivukylilla. Lisdksi ulkopaikkakunnilla tapahtuvan
harrastamisen tukeminen.

1. Varmistetaan korjaaviin palveluihin padseminen 2.
Ohjaaminen matalankynnyksen palveluihin 3.
Ryhmaétoiminnan varmistaminen

Tiedottaminen ja tietoisuuden lisadminen kodeissa.
Nettipdivystamisen mahdollistaminen, toiminta
ympdristojen vaihtuessa kehityksessd mukana pysyminen.

Liikunnan tukeminen. Ruokailutottumusten esiin
nostaminen. Koulun ravitsemustoimikunnan tukeminen



Lapsetya lapsperheet

Laadukas varhaiskasvatus on perusta lapsen
hyvinvoinnille ja oppimiselle. Merikarvialla
on ammattitaitoinen ja motivoitunut
henkilokunta toteuttamassa ja kehittaméassa
varhaiskasvatusta. Vuosittain Merikarvialla
syntyy noin 25 lasta. Vuonna 2021 syntyi 24

lasta. Varhaiskasvatuksessa osallistuvuus on

kasvanut subjektiivisen varhaiskasvatuksen

myotd.

Merikarvialla lasten osallistuvuus varhaiskasvatukseen oli 31.21.2020 58,3 %
(Sotkanet). Osallistuvuus oli kokonaisuudessaan 62 % Satakunnassa
31.12.2020. Merikarvialla kotihoidon tukea maksettiin vuoden 2021 lopussa 40
perheelle (9kk-3-vuotiaiden hoidosta). Kotihoidon kuntaliséa (75e/kk)maksettiin

vuoden 2021 lopussa 18 perheelle. Kuntalisdn kayttd on vdahentynyt.
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Lasten maédrad on lisénnyt myos Merikarvialle muuttavien lapsiperheiden
madrd. Lasten médrd oli 31.12.2021 varhaiskasvatuksessa/esiopetuksessa oli
112. Varhaiskasvatuspaikka pystytddn tarjoamaan nopeasti ja vuorohoitoa on
tarjolla tarpeen mukaan.

Merikarvialla toimivat Ahlstromin alakoulu, Merikarvian yhteiskoulu ja
Merikarvian lukio yhdessd samassa kouluymparistossd. Kouluissa kdy
koululaisia ja opiskelijoita jonkin verran my6s naapurikunnista. Oppilasméaéara

laskentapdivana 20.9 2021 199 alakoulussa, 90 yldkoulussa ja 65 lukiossa.
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Lapsuuden tukemisessa isoa osaa maarittaa
sosiaalisten kontaktien maara ikatovereiden kanssa.

Perheiden hyvinvointi nikyy lasten kayttamissa
palveluissa.

Lasten harrastaminen tukee ennaltaehkaisevasti monia
fyysisia ja henkisia haasteita.

Ylipaino alkaa jo lapsena. Tamén kehityksen
katkaiseminen madrittaa useita ongelmia.

Perheiden osallistuminen yhteiseen tekemiseen on
tarkedssa osassa niin lasten kehityksessa kuin
perheiden hyvinvoinnissa.

Tunne-elaman haasteet nikyvat enenmissa maarin
lasten ja perheiden arjessa. Niihin haasteisiin

puuttuminen tulee tehda veimakkaassa yhteistydssa

kotien kanssa.

Sotkanet vuosi 2020: Varhaiskasvatuksen
osallisuuden méérd. 58,3%

Sotkanet 2020: Lastensuojelun avohuollon
asiakkaiden méaard 0-6 vuotiaista
Merikarvialla 2,5%

Sotkanet 2019 vs. 2021: Harrastaa jotakin
vahintdan yhtend paivéana viikossa. 4 ja 5
luokkalaisista. 92,2% vs. 83,7%

Sotkanet 2020: Ylipainon yleisyys 2-6
vuotiailla 17,7%

Vanhempien osallistuvuus
varhaiskasvatuksen oppimiskeskusteluihin
prosentuaalista osallistumista aletaan
mittaamaan varhaiskasvatuksen omana tyona

Mitataan vaikenemisia ja konflikteja
varhaiskasvatuksessa sekd alakoulun 1-3
luokilla. Kriteerina lasten mdéra joilla
vahintddn 3 vaikenemista tai konfliktia
vuoden aikana.

Varhaiskasvatuspalveluiden markkinointi. Tulorajan
madaltaminen varhaiskasvatuksen palveluissa.
Sisdltoalueiden kehittdminen

Varhaiskasvatuksen asiakkuuksien lisddminen.
Poikkihallinnollisen yhteistyén vahvistaminen.

Kouluikéisten tarjonta harrastuksissa kiitettavaad. Paivikoti
ikaisten mahdollisuudet heikommat resurssin hankinta
avainasemassa

Ulkoilun pedagokiikan lisddminen. Liikunnallisten
hankkeiden lisddminen varhaiskasvatukseen.
Ravitsemustietoon panostaminen.

VaSu ja oppimiskeskustelujen kehittaminen. Perhety6
palvelujen mahdollistaminen matalalla kynnyksella.

Resurssi panostus kouluun ja paivékotiin jossa
mahdollisuus kontaktoida kotia. Ohjauksen aktivoiminen
matalankynnyksen ryhmiin.
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Tyorkirset Mericanss

Perusta tyoikdisten hyvinvointiin luodaan tyossakdynnin edellytysten mahdollistamisella. Ty6ssa jaksamisen edellytyksend on
fyysisen toimintakyvyn ylldpitdminen riittavélld tasolla, sekd henkisen valmiuden mahdollistaminen

Merikarvialla tarjotaan monia hyvinvointia liittyvia liikunta- ja kulttuuripalveluita. Ndiden palvelujen tuottajina toimivat
Merikarvian kunta, yhdistykset sekd yritykset. Yhteistyotd toimivien tahojen vélilla tehddédn kuntalaisten etua silméllapitéen.
Merikarvian kunta panostaa elintapaohjauksen palveluketjun toimintaan ja tekee siind merkittavasti yhteistyo sote palveluiden
tuottajan kanssa. Elintapaohjauksen piirissd on vuosittain noin 25 henkil6a. Tyodikéisten miesten liikkumisen vahyys on esille
nostettava teema, timéan kohderyhmén hyvinvoinnin edistamiseksi tulee tehda toimenpiteitd ja panostuksia.
Kokonaisuudessaan tydikaiset nakyvat vahdisissd maadrin kunnan palveluiden piirissd, suurimpana vapaa-ajan palveluiden

Kaytto.
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Heikoista elintavoista johtuvien sairauksien maara ) . . ) . . . .. . ..
. .. Viskeraalirasva keskiarvo mittaustulokset ja Hyvinvoinnin palveluketjun toiminta. Tiedonsiirron
yhteiskunnassa kasvaa. Ndiden ehkiiseminen on o . . . o
. . .. . osallistujamaarat. varmistaminen alue uudistuksen myo6ta
olennainen osa kuntalaisten hyvinvoinnin tukemista.

Ty6 on merkittavin yksittainen tekija hyvinvoinnin
edistamisessa tyoikdisten osalta. Tyéttomien maaran Tyottdmien osuus tydovoimasta 2021 11,1%  Tuetaan yrittdjyyttd. Seurataan yritysten maardn kehitysta.
mittaaminen on yleinen odokaattori asian osalta.

Miesten vahaisempi aktiivisuus johtaa suurilta osin

. ) Palvelumallin ja palveluketjun tuottaminen kohderyhmaa
i . .. 30-59 vuotiaiden miesten BMI PeTu .
palvelutarpeen kasvuun korjaavien toimintojen osalta palvelevaksi

Yritysten tukemista on tydikaisten kunnosta Sotkanet 2021: Sairauspdivarahaa saaneet Tyo6hyvinvoinnnin tukeminen sekd kunnanomien
huolehtiminen my6s Merikarvian kunnan tukemilla 16-64 vuotiaat / 1000 vastaavanikdista tyontekijoiden kuin yritysten osalta. Pyritdédn tarjoamaan
palveluilla. kohden 113,3hl6 kannustimia tyopaikka liikunnalle.
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legithmrset Merdiarsie

Merikarvialla on yli 64 vuotiaita 35,5 % asukasmaérastda( 2020). Lakisddteinen vanhus-ja vammaisneuvosto aktiivisesti seuraa
taméan ikdryhmén olosuhteita kunnassamme ja tekee erilaisia aloitteita ryhmén asioiden hoitamiseksi.

Kolme aktiivisesti toimivaa eldkejarjestod kokoaa ikdihmisia erilaisiin tilaisuuksiin , my6s seurakunta toimii aktiivisesti
ikdryhmaén tarpeiden mukaan. Sotaveteraanien yhdistys toimii omalla alueellaan. Runsas jérjestétoiminta on ehdottomana apuna
ikdihmisten kohtaamisessa ja aktiivisimmat henkil6t ovat mukana useimmissa ndistd yhdistyksista.

Merikarvian kunnan runsaasta liikuntatarjonnasta 16ytyy myos ikdihmisille hyvid valintoja. Kulttuuripalveluista mainittava on
kunnan kirjaston sekd kunnan ettd yhdistysten ja yritysten jérjestdmé konserttitarjonta.

Terveyspalveluihin viimeisimmén kyselyn mukaan ollaan melko tyytyvéisid, joskin pelko palveluiden etdéntymisestd on esilla.
Aktiivinen ikdihminen 16ytéa siis tekemistd, mutta tdméan toiminnan ulkopuolelle ja&vét huolestuttavat. Etsivd vanhustyd ja

tiedottamisen lisddminen auttanee asiassa.
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Kysely vuoden 2021 lopussa: Tunne ettd

Luodaan tunne, etta kuntamme ikaihmisista valitetaan [
valitetddn 68%

Sotkanet 2019 ja 2020:
Perusterveydenhoidon avohuollon
ladkarikdaynnit 65/vuotta tayttaneilla 1000
asukasta kohden 1389 ja 1068

Palveluihin paasy mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
on edellytys korjaavan toiminnan vahaisemmalle
kaytolle

Kirjastossa asioineiden maara yli 65
vuotiaiden osalta Merikarvialla.
252/henkiloa vuoden 2021 aikana.

Ikaihimisten omatoiminen harrastaminen on suuressa
roolissa arkisen hyvinveinnin edistamiseksi.

Sotkanet 2020: Tehostetun palveluasumisen
kayttd 2020 65-84 vuotiaiden keskuudessa
hoitopdivind mitattuna. 27231 vuorokautta

Ikdihmisten ennaltaehkaisevin, kotipalvelun ja

tehostetunpalveluasumisen varmistaminen

.. . . . . Sotkanet 2019: Kotipalvelun kdynnit vuoden
Kotihoidon resurssien varmistaminen mahdollistaa ) .
aikana vanhustalouksille, kunnan

kustantamana palveluna. Vuonna 2019 47

942 kayntia.

ikdaihmisten asumisen kotona.
Koti on ihmiselle paikka jossa on hyva olla.

Etsiva vanhustyo on osana ikdihmisten ongelmien o . . .
R . K Toiminnan aloituksen varmistaminen
hahmottamista tarkedssa roolissa.

Sote palveluiden saanti koetaan tarkedksi signaaliksi
vilittamisen osalta. Palveluita tulee mahdollistaa matalalla
kynnykselld asuinpaikasta riippumatta.

Varmistetaan laadukas kokoontumistila jossa tarjotaan
matalan kynnyksen toimintaa. Tuodaan varhaiset
terveyspalvelut kaikkien saataville entistd paremmin.

Mahdollistetaan ja markkinoidaan harrastemahdollisuuksia
laajalti kunnan alueella.

Laadukkaan kotihoidon saatavuus ja liukuvuus
tyojarjestelyissd. Ennaltaehkédisevan toiminnan tuottaminen
matalammalla kynnykselld. Matalamman palvelutason
ratkaisuiden tukeminen.

Palvelutarjoajan tukeminen ja organisoinnissa tukeminen.
Selvittad yohoidon todellinen tila seka etsid siihen ratkaisua.

Toiminnan aloittaminen
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Talous ya elmwonmea Mendbarss

Tyo6paikat ratkaisevat kunnan elinvoimaisuuden ja tulevaisuuden. Kunta on panostanut alkavan yrittdjien neuvontapalveluihin
yhteistydssd Satakunnan yrittdjien ja Prizztechin kanssa. Lisdksi etdtydmahdollisuuksia kehitetddn ja tyopaikkaomavaraisuutta
pyritddn parantamaan tukemalla yrityksid joustavalla padtoksenteolla. Merikarvialla toimii yhteensd 318 yritysta.

Merikarvialle on asettunut toimimaan useampia kiertotalouteen keskittyneitd yrityksid ja tavoitteena onkin johtava asema
Suomen muovin kiertotalouden osaamiskeskittyména. Kestdva kehitys on vahvasti huomioitu my6s matkailuyrityksissd, jotka
ovat kasvaneet viimeisind vuosina huimasti.

Yrittdjyys on mukana jo varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Yritysten kanssa kdydaédn jatkuvaa vuoropuhelua myos
kunnan ja yrittdjien yhteistyoryhmaéssd (KYYRY), joka kokoontuu useamman kerran vuodessa. Yhteistydryhmésséd on edustajat
Merikarvian Yrittdjistd, Merikarvian Naisyrittdjistd, Merikarvian Matkailusta, MTK-Merikarviasta, Merikarvian kesdasukkaista
sekd kunnanhallituksen ja kunnan edustajat. Paikallisten yrittdjien verkostoitumistilaisuuksina toimivat Yrittdjien aamukaffeet,
joissa ajankohtaisten kuulumisten liséksi kuullaan eri alojen asiantuntijoita.
Tyo6paikkojen kasvava maard, etdtydmahdollisuudet ja palveluketjun
laadukkuus houkuttelevat my6s uusia asukkaita muuttamaan maaseudulle.
Vapaiden vuokra-asuntojen ja myynnissd olevien asuntojen saatavuus on

tdméan vuoksi tiarkeda.
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Yritysten maara kertoo Merikarvian talouden ja
elinvoiman kehittymisestd. Kestdava kuntatalous on
pohja kuntalaisten hyvinvointiin ja
hyvinveintipalveluiden tuottamiseen.

Etdtyo toimii Merikarvian kunnassa merkittavana
voimavarana, luonnon ja meren liheisyys tuo
mahdollisuuden asua mahtavissa puitteissa. Internet
yhteyksien toiminta on timdn mahdollistamiseksi
avainasemassa.

Netto muutto kertoo kuntien vetovoimaisuudesta joka
keskeinen osa kunnan elinvoiman kehittymista.

Tyontekijat ovat yritystoiminnan keskeinen edellytys.
Merikarvialla rekrytointi on ollut haastavaa, tassa

tosin on tultu eteenpain.

Sivukylat tulee kokea Merikarvialla voimavarana.
Sivukylien tarjoama rauha seka luonnon laheisyys
takaavat jotain mita kaupugeista ei saa.

Maaseudulle muutto voi tuntua isolta muutokselta
aiempaan verraten. Muuton mahdollistaminen tulee
tuoda helpoksi ja riskittoméksi uusmerikarvialaisen
nakokulmasta katsottuna.

Yritysten méérdn kehitys seka
tyopaikkaomavaraisuus: Merikarvialla 2021
318 yritystd ja tyopaikkaomavaraisuus 2019
90,7%

Valokuituyhteyksien tavoitettavissa olevien
tyopisteiden ja kotitalouksien madra.

Sotkanet 2020: nettomuutto 7,8 asukasta
positiivinen.

Avoimien tyopaikkojen mééra ja tydpaikkojen
aukiolon mittaaminen.

Sivukylissa tapahtuvan yhdistystoiminnan
mittaaminen.

Vapaana olevien asuntojen maara

Tuetaan alkavien yritysten neuvontapalveluita.
Tuetaan yritysten kasvua.

Etatyopistekokonaisuuden mahdollistaminen.
Verkko ja valokuituyhteyksien takaaminen

Viestintd palvelurakenteen laadusta.

Palvelutarjonnasta viestintd. Kuntalaisten kuulemiseen
valmisteltava kanava.

Tuodaan palveluja sivukylille. Mahdollistetaan
yhdistystoimintaa entistd laajemmassa mittakaavassa.

Muuttamisen mahdollisuuksien esiintuonti.
Tonttitarjonnan viestintd. Helpon laskeutumisalustan
mahdollistaminen Merikarvialla.
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Erityistatukea tarvitsevien oppilaiden tuen

mahdollistaminen Merikarvialla tuo perheille

merkittavaa hyvinvointia. Perheille oppilaiden Palveluiden tarjonta Merikarvian kouluissa
tukeminen tuo hyvinvoeintia laajasti myos koulutyon

ulkopuolella.

Asumispalvelujen maira takaa Merikarvialle . . . . . .
Sotkanet 2020: Kehitysvammaisten tuetun, ohjatun ja aautetun asumisen asiakkaat /100 000 kohden.

monimuotoisen ja turvallisen ympariston

521,7 ispaikk.
erityisryhmiin kuuluville. asumispaixka

Paivaaikainen tyotoiminta tuo erityisryhmat kiintedksi
(EELO R G GER B CELO RO BTG D IR g BTG Bl Tyotoimintaan osallistuvien asiakkaiden médra 2022: 23 asiakasta
konkreettista.
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