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|. Kuntastrategiasta ja omistajapolitiikasta

Kunnanvaltuuston paattdmassa kuntastrategiassa maaritelladn kunnan toiminnan ja talouden pitkén
aikavélin tavoitteita. Omistajapolitiikan siséltava kuntastrategia on kunnan johtamisen véline.
Kuntastrategiassa voidaan mygs asettaa pitkéntdhtadimen kehittamistavoitteita tytaryhteisoille.
Omistajapolitiikalla linjataan muun muassa se, missé kunnan on pitkélla tdéhtaimell& perusteltua olla
mukana omistajana ja sijoittajana ja mita kunta omistajuudella tavoittelee. Yhteison tulee siten
omaa strategiaa ja liiketoimintasuunnitelmaa laatiessa ottaa huomioon kuntastrategiassa yhteisolle
asetetut tavoitteet.

Kunnan omistajapolitiikan tavoitteena on turvata kunnan pitk&janteinen toiminta ja varmistaa
kunnan padoman kayttoon seka omaisuuden hankintaan ja hoitoon liittyvéan paatoksenteon
suunnitelmallisuus, pitkdjanteisyys ja padoman kayton tehokkuus.

1. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti.

Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa ohjauksen menettelytapoja ja tehostaa
kuntakonsernin johtamisen edellytyksia siten, ettd kuntakonsernia ja kunnan muuta toimintaa
voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu huomioon
ottaen.

Konserniohjeen tavoitteena on varmistaa, ettd kunnan tytaryhtymat ja muut kuntakonserniin
kuuluvat yhteisot toteuttavat valtuuston hyvéksymia ja asettamia tavoitteita osakeyhtidlain ja
kuntalain edellyttamalla tavalla.

Konserniohjeella pyritd&n yhteisdjen ohjauksen yhtendistamiseen, toiminnan lapinakyvyyden
lisdédmiseen, kunnan yhteisdstd saaman tiedon laadun parantamiseen seka seurannan, raportoinnin ja
tiedonkulun tehostamiseen.

I1l. Soveltamisala

Kuntalain mukaan kunta tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin. Kunnan tytaryhteisé on
yhteiso, jossa kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:n tarkoittama maaraysvalta.

Konserniohje koskee Merikarvian kuntaa ja sen tytaryhteisoja seka naiden tytaryhteisoja.
Kuntayhtymissa ja kunnan osakkuusyhteisoissa kunnan edustajien tulee pyrkia siihen, ettd kunnan
konserniohjeen periaatteita noudatetaan myos néissa yhteisoissa.

Kunnan kuntakonserniin kuuluvat kunnan maaraysvallassa olevat yhteisét on ilmoitettu
ajantasaisina kunnan tilinpaatoksessa. Tata ohjetta sovelletaan kulloinkin konserniin kuuluviin
yhteisoihin. Lista yhteisoista pdivitetaan tilinpaatoksen laadinnan yhteydessa vuosittain.



V. Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen

Konserniohjeen hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Konserniohje késitelld&n ja hyvéksytédan kunnan tytaryhteisdjen yhtiokokouksessa ja hallituksessa
sekda muiden kunnan maaraysvallassa olevien yhteisdjen vastaavissa toimielimissd. Samalla
tytaryhteiso sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen kokonaisuudessaan.

V. Konserniohjeen sitovuus

Konsernissa hyvéksyttyd konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa tytaryhteisoiss, jollei
niiti koskevasta pakottavasta lainsdadanndosta, yhtidjarjestyksestd, sopimuksista tai sdédnnoista
muuta johdu.

Kéyttdessadn omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteis6d koskevaan lainsd&ddantoon
sisaltyvan yhteisén omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omistajaohjausta ei saa kayttaa
siten, ettd yhteison paatds tai toimenpide on omiaan tuottamaan yhteison toiselle omistajalle tai
muulle epéoikeutettua etua tai haittaa yhteison tai yhteison toisen omistajan kustannuksella
(yhdenvertaisuusperiaate).

Konserniohjeeseen perustuvien yksittéisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteiséd koskevien
saannosten, kuten yhteiso- tai kirjanpitolainsaadanndn tai muun pakottavan lainsaadannon kanssa,
noudatetaan voimassa olevaa lainsééddantéd. Yhteison johdon on ilmoitettava ristiriidasta
valittémasti kirjallisesti kunnanjohtajalle.

Konserniohje ei muuta tytaryhteiséjen, osakkuusyhteisojen tai kuntayhtyman johdon oikeudellista
asemaa tai vastuuta.

V1. Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivallanjako

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Konsernijohto, konsernijohdon tehtévat seké toimivalta on mééritelty kunnan hallintosd&nngssa.

Valtuusto
e paattdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisisté tavoitteista seka
konserniohjauksen periaatteista
e hyvaksyy konsernitilinpaatoksen
e hyvaksyy konserniohjeen
e nimeda kunnan edustajat kuntayhtymien valtuustoihin/yhtymakokouksiin



Kunnanhallitus (toimivalta maaritelty kunnan hallintosaannossé, § 22)

Liséksi

ohjaa kuntakonsernia antamalla konsernitason toimintaohjeet ja —periaatteet seka
konserniohjetta yksityiskohtaisemmat ohjeet

seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisgjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka
ohjeiden noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittdmis- ja toimenpide-ehdotuksia.
antaa toimintakertomuksen yhteydessa valtuustolle tiedot tytéryhteisdjen toiminnasta.

Kunnanjohtaja

johtaa kunnanhallituksen alaisena konsernipolitiikkaa.

vastaa ndiden ohjeiden mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehtavisté

seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle ja
yhteisolle.

seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia
konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisesta kunnanhallitukselle ja yhteisolle.

Kunnan edustajat esim. yhtiokokouksissa

VII.

toimivat tytaryhteisdjen hallintoelimissa siten, ettd valtuuston yhteisélle asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.

noudattaa saamansa toimintaohjetta paatettaessé yhtiokokouksessa tai vastaavassa
toimielimessa kasiteltdvasté asiasta

valvoo, ettd konserniyhteison toimielimet eivét ole toimineet kaupungin edun vastaisesti ja
ilmoittaa havaitsemistaan seikoista viipymétta konsernijohdolle

myotévaikuttaa siihen, ettd konserniyhteison yhtiojarjestykseen tai vastaavaan sdantéon
sisallytetadn méaardys, ettd kunnanjohtajalla tai muulla vastuuhenkil6lla on oikeus olla l1asna
konserniyhteison hallituksen kokouksessa

Kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja
ohjaus

Valtuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisoille toiminnan ja talouden tavoitteita.

Konsernijohto neuvottelee tytaryhteisdjen kanssa tavoitteista ennen niiden lopullista
hyvéksymista. Tavoitteilla pyritddn varmistamaan, etté tytaryhteisdjen toiminta on
kuntakonsernin kokonaisedun mukaista. Tytaryhteisot neuvottelevat kunnanjohtajan kanssa
liikesalaisuuksien piiriin kuuluvista asioista. Tytaryhteisojen taloussuunnitelmien tulee perustua
valtuuston niille asettamiin tavoitteisiin. Konsernijohto pyrkii tukemaan asetettujen tavoitteiden
saavuttamista.

Kirjanpito-, tilinpaatos- ja konsernitilinpaatosperiaatteet



Konserniin kuuluvissa yhteisdissa noudatetaan kuntalain ja kirjanpitolain mukaisia Kirjanpito- ja
tilinp&atosperiaatteita sekéd méaarayksia.

Konsernitilinpaatokseen kuuluvat konsernituloslaskelma, konsernitase ja konsernin
rahoituslaskelma sekd tarvittavat liitteet.

Tytéryhteisolld on oltava kalenterivuotta vastaava tilikausi. Tilinpaatos ja toimintakertomus on
laadittava kirjanpitolain ja osakeyhtidlain sddnnosten mukaisesti

Konserniyhteisot jarjestavat kirjanpitonsa siten, ettd kunta voi laatia konsernitilinpaatoksen
kuntalain mukaisessa maaréajassa. Konserniyhteisot toimittavat konsernitilinpaatoksen
laatimista varten tarvittavat tiedot kunnan taloushallintoon tilinp&atdsvuotta seuraavan vuoden
helmikuun loppuun mennessa.

Konserniyhteisot noudattavat ohjeita yhtendisisté arvostus- ja jaksotusperiaatteista.

1.2 Toiminnan ja talouden raportointi

Kunnan tytéaryhteison hallituksen tai sitd vastaavan toimielimen on annettava
kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan
tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

Vuosiraportointi tapahtuu tilinpéatoksen yhteydessa. Merkittavat poikkeamat hyvéksytysta
suunnitelmasta, talousarviosta ja rahoitusasemasta on raportoitava aina vélittomasti
konsernijohdolle. Témén lisaksi tulee toimittaa tietoja mm. tulevista konserni- ja
yhtidjarjestelyistd, merkittavistd muutoksista ja riskeista yhteisojen liiketoiminnassa ja
toimialassa seké& merkittavista sitoumuksista konsernijohdolle. Tytéryhtidn on annettava
konsernijohdon pyynnostd muitakin selvityksié toiminastaan ja taloudestaan.

VIIl. Konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan
jarjestaminen

Kunnan tytaryhteison hallituksen tai sitd vastaavan toimielimen on annettava
kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan
tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

Konsernijohto seuraa sdannollisesti tytaryhteiséjen toiminnan tuloksellisuutta. VVuosiraportointi
tapahtuu tilinpaatoksen yhteydessa. Tytaryhteisolla tulee olla tata varten riittavéat talouden ja
toiminnan seuranta- ja mittausjérjestelmét sekd yhteison hallituksen hyvéksymaét sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeet. Merkittavét poikkeamat hyvéksytysta
suunnitelmasta, talousarviosta ja rahoitusasemasta, tulevista konserni- ja yhtidjarjestelyista,
merkittévistd muutoksista ja riskeista yhteisojen liiketoiminnassa ja toimialassa seka
merkittavista sitoumuksista on raportoitava aina valittdmaésti konsernijohdolle. Tytaryhtion on
annettava konsernijohdon pyynnosté muitakin selvityksia toiminnastaan ja taloudestaan.

Tunnusluvut ja mittarit, joilla tytaryhteisgjen toiminnan kannattavuutta, vaikuttavuutta ja
talouden tilaa kuntakonsernissa arvioidaan, maaritellaan vuosittain talousarvion tavoite
asetannan yhteydessa ottaen huomioon kunkin tytaryhteisén toiminnan erityispiirteet.



IX. Kunnan luottamushenkil6iden tietojensaantioikeuden
turvaaminen

Kunnan luottamushenkil6lld on oikeus saada kunnan viranomaisilta sen hallussa olevia
tytdryhteisGjen toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkild pitad toimessaan tarpeellisina
ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivét ole viela julkisia ja
jollei salassapitoa koskevista sadnnoksistd muuta johdu. Tietopyynto esitetdan kirjallisesti
kunnanjohtajalle.

Luottamushenkil6 ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja eteenpain,
koska tiedot on tarkoitettu vain hanelle henkilékohtaisesti luottamustehtévén hoitamista varten.
Asiakirjoihin tulee merkita, mikéli ne ovat salassa pidettavia.

X. Velvollisuus hankkia kunnan kanta asiaan ennen
paatoksentekoa

Kuntakonserniin kuuluvan yhteisén on ennen omaa paatdksentekoaan hankittava kirjallinen
konsernijohdon kannanotto asiaan silloin, kun paatettava asia merkittavasti vaikuttaa yhteison tai
kunnan toimintaan tai taloudelliseen vastuuseen.

Tytéryhteisdn johdon tulee toimia huolellisesti ja yhteison edun mukaisesti. Lopullinen paattsvalta
ja vastuu erillistd kannanottoa koskevassa asiassa on aina yhteison omalla paatoksentekoelimelld,
vaikka konsernijohdon kannanotto paatettavaan asiaan on hankittu ennen yhteison paatosta.

Yhteison hallituksen on hankittava konsernijohdon kannanotto seuraaviin toimenpiteisiin:

tytaryhtion perustaminen

yhteison toiminta-ajatuksen muuttaminen
yhtiGjérjestyksen ja sdantdjen muuttaminen

toimintaan ndhden merkittavat investoinnit

kiinteisto- ja yrityskaupat

merkittéva lainanotto ja -anto

periaatteelliset ja taloudellisesti merkittavat sopimukset
johdannaisinstrumenttien kaytto

toimitusjohtajan valinta ja palkkausjarjestelmé

yhtion omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka saneerausmenettelyyn

hakeutuminen

e asioihin, jotka olennaisilta osin poikkeavat kuntastrategiassa ja talousarviossa
tytaryhteisdille asetetuista tavoitteista

e padomarakenteen muuttaminen

e osakkeiden merkintd, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityisesti annettu
yhtion tehtévaksi

¢ toimintaan n&hden tdrkedn omaisuuden tai oikeuksien (ml. immateriaalioikeudet)

hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen



o periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset ja toiminnan laajakantoiset

muutokset, merkittavat henkilOpoliittiset ratkaisut

e yhteison omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka

XI.

saneerausmenettelyyn hakeutuminen

Konsernin sisaiset palvelut

Hankintoja tehdessaan konserniyhteisot pyrkivat konsernin kannalta edullisimpaan tulokseen.

Paatos keskitettyjen toimintojen kayttdmisesta tehdaan erikseen kussakin tytaryhteisossa
konsernijohdon ohjeistuksen mukaisesti.

Konsernin sisdisia hankintoja suunniteltaessa hankintasddnnosten maéraykset on otettava
huomioon. Pa&tds hankintayhteistyéhon osallistumisesta tehdadn erikseen kussakin
tytaryhteisdssé kuntaemon ohjeistuksen mukaisesti, ellei ole perusteltua syyta poiketa siité.

Kunnan hankintaohjeissa annetaan yksityiskohtaisesmmat maaraykset hankintojen
menettelytavoista, yhteishankinnoista ja hankintavaltuuksista.

Hankintalainsaadanto koskee vain hankintoja. Merkittavien kéyttbomaisuushyddykkeiden ja
arvopapereiden luovutuksista on neuvoteltava kunnanjohtajan kanssa.

Tytéryhteisolld on velvollisuus hyvissa ajoin aloittaa neuvottelu kunnanjohtajan kanssa
rahoitus-, kassavirta-, otto- ja antolainauksia varten. Sopimusajat, tiliehdot tms. saatetaan
kuntaemon kanssa yhdenmukaisiksi ja kilpailukykyisiksi kaikissa tytaryhteisoissa.
Tytéryhteisot jarjestdvat rahoituksensa yhteistydssa kunnan kanssa.

Kunnan kannalta merkittavien tytaryhteisdjen on jérjestettavé sijoitustoimintansa yhteistyossé
kunnan kanssa.

Tytéryhteisdjen on noudatettava konsernijohdon antamia ohjeita sijoitustoiminnan
jarjestdmisessé. Sijoitusten onnistumisesta vastaa ensisijaisesti tytaryhteison paatosvaltainen
toimielin.

Takauksista paattdminen kuuluu kunnanvaltuuston toimivaltaan.

Kunta voi taata tytaryhteisdjen ottolainoja, mikéli se alentaa lainakustannuksia tai
tytaryhteisolla ei ole muita vakuuksia. Kunta vaatii takaukseen paéasaantoisesti vastavakuuden
ja/tai takausprovision.

Tytéryhteiso ei ilman konsernijohdon lupaa voi myontaa takauksia tai kayttdd omaisuuttaan
vakuutena.

Kuntakonsernissa noudatetaan kunnan ja tytaryhteiséjen kesken yhtenéisté
riskienhallintapolitiikkaa. Tytaryhteisdjen on neuvoteltava riittdvan ajoissa kunnanjohtajan
kanssa riskianalyyseihin ja riskien vakuuttamiseen liittyvista asioista.

Konsernin tytaryhteisdjen on noudatettava toiminnassaan soveltuvin osin kunnan
henkilGstopolitiikan ja henkilostOstrategian periaatteita.



Tytéryhteisot jarjestavat eldkevakuutuksensa Kuntien eldkevakuutuksessa silloin, kun se on
kunnan edun mukaista eika tytaryhteison etu muuta edellyta.

XI1. Kunnan tytaryhteiséjen hallitusten kokoonpano ja
nimittaminen

Hallintosd&dnndssa maaritelty toimielin paattaa hallitusjasenehdokkaiden nimedmisesta
tytaryhteisOjen hallituksiin. Tytaryhteisojen hallituksiin nimet&an kuntakonsernin ulkopuolisia
henkil6itd, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nédkdkulmasta perusteltua.

Tytéryhteison hallituksen jasenilla tulee kokonaisuudessaan olla riittavéa toimialan ja talouden
asiantuntemus sekd kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisolle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Kunnanjohtajalla tai hdnen nimedmallaan edustajalla on oikeus osallistua tytaryhteison
hallituksen kokouksiin ja kayttaa niissé puheoikeutta. Tytaryhtididen yhtidjarjestyksiin tulee
sisallyttad timan mahdollistava maarays.

X111, Kunnan tytaryhteiséjen hyva hallinto- ja johtamistapa

Konserniyhteisojen tulee noudattaa hyvén hallinnon ja johtamistavan periaatteita siten, etté ne
varmistavat, ettd tytaryhteisdissa toteutuvat terveet liikeperiaatteet, riittdva avoimuus,
taloustietojen oikeellisuus, asianmukainen siséinen valvonta ja riskienhallinta ja ett4 kuntien
omistuksia hoidetaan tarkoituksenmukaisesti, luotettavasti ja tehokkaasti kuntakonsernin
kokonaisetu turvaten.

XI1V. Tiedottaminen

Kuntalain 29 8:n mukaisesti kunnan on tiedotettava kunnan toiminnasta asukkaille, palvelujen
kayttajille, jarjestoille ja muille yhteisoille. Kunnan toiminta kasittdd kunnan ja
kuntakonsernin kunnan osallistumisen yhteistoimintaan tai muun omistukseen, sopimukseen
ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Yhteison tiedottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita ja toimintapolitiikkaa.
Yhteisoja koskevasta tiedotuksen tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta vastaa yhteison
puolesta hallitus ja toimitusjohtaja sek& kunnan puolella kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Tiedottamisessa ja tietojen antamisessa yhteisoja koskevissa asioissa tulee huomioida kunnan
yleiset tiedotusperiaatteet seké julkisuus- ja salassapitosadannokset. Yhteison tai saation on
my0ds oma-aloitteisesti tiedotettava toiminnastaan ja taloudestaan. Yhteison tai saation on
informoitava kuntaa ennen merkittavan asian julkiseksituloa. Ennen tietojen antamista
yhteison tai sdation on arvioitava voidaanko tiedot antaa aiheuttamatta yhtiolle haittaa.
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XV. Kuntakonsernin tarkastus

1. Tilintarkastus

Kuntalain 122.2 §:n mukaan kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa
syyta, esimerkiksi kuntakonsernin suuri koko.

Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi valitaan kunnan tilintarkastusyhteiso. Tarkastuslautakunta
valmistelee keskitetysti koko kuntakonsernin osalta tilintarkastuksen kilpailutuksen. Kaikkiin
kunnan tytaryhteiséihin tulee valita tilintarkastaja, vaikka yhteisod koskevat sadnnokset sallisivat
my®s toiminnantarkastajan valitsemisen. Asia tulee huomioida yhtidjarjestyksessa.

Tilintarkastajalla on oikeus tarkastaa yhteison toimintaa ja tavoitteiden toteutumista haluamassaan
laajuudessa. Yhteiso antaa tarpeelliset tiedot ja avustaa niiden saannissa.

Tilintarkastaja

Tarkastaa konsernitilinpaatoksen, joka siséltdé seuraavat osat:
e konsernitase
e konsernituloslaskelma
¢ rahoituslaskelma
o liitetiedot ja
antaa lausunnon, onko konsernivalvonta jérjestetty asianmukaisesti

2. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytéé ja saada tytaryhteisoilta tietoja valtuuston asettaminen
tavoitteiden toteutumisen ja kuntakonsernin tuloksellisuuden arviointia varten. Tarkastuslautakunta
voi kutsua tytaryhteison toimielimen jasenen tai palveluksessa olevan henkilon kuultavaksi
lautakunnan kokoukseen. Tarkastuslautakunnan jasen ei saa paljastaa haltuunsa saamaa salassa
pidettavaa tietoa sivulliselle.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida kuntakonsernia koskevien tavoitteiden asetteluja.
Kunnan tarkastuslautakunnan tehtdavana on kuntakonsernin hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestamisesta huolehtiminen.

3. Sisainen tarkastus

Konsernijohto vastaa kunnan hallintosdédnndén mukaan konserniyhteisdjen ohjauksesta seka
yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Siséisella tarkastuksella ja konsernijohdolla on oikeus pyytaa ja saada tytaryhteisoilté siséisen
valvonnan ja riskienhallinnan arviointi- ja kehittdmistoiminnan sekd muun tarkastustoiminnan
edellyttdmat tiedot. Siséisell& tarkastuksella ja konsernijohdolla on oikeus tarkastaa tytaryhteison
toimintaa ja taloutta seka siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamiseen liittyvié prosesseja
seka kuulla tarvittavia henkil6ita. Yhtion johdon tulisi tarvittaessa ilmoittaa, mikali pyydetyt tiedot
kuuluvat liikesalaisuuksien piiriin tai jos pyydettyja tietoja ei voida jostain syystd antaa. Sisdisen
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tarkastuksen henkil®sto ei saa paljastaa sivulliselle haltuunsa mahdollisesti saamaansa salassa
pidettavaa tietoa.

Prosessin tarkoitus on varmistaa, etta sisdinen valvonta on asianmukaisesti jarjestetty, merkittavat
riskit ymmarretty ja ettd niité hallitaan asianmukaisesti.

Tytéryhteisdjen sisdinen valvonta jarjestetadn kunnan siséisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.

Tytéryhteisdjen hallitusten ja toimitusjohtajan vastuulla on sisdisen valvonnan rakenteiden
luominen omassa organisaatiossaan.

Tytaryhteisojen hallitusten tulee hyvaksyéa yhtidlle sisdisen valvonnan ohjeet ja pitéa se ajan tasalla.
Yhteison hallituksen on valvottava sisaisen valvonnan toteutumista ja ohjeiden noudattamista.

Konserniohjeen noudattamista valvoo konsernijohto.

XVI1. Konserniohjeen voimaantulo

Konserniohje tulee voimaan 1.1.2023 alkaen ja talla paatoksella kumotaan kunnanvaltuuston
1.3.2010 8 8 hyvaksymat Merikarvian kunnan konserniohjeet.

Konserniohjeet on hyvaksyttava viivytyksettd jokaisen Merikarvian kunnan tytaryhteison
yhtiokokouksessa, jonka jalkeen ne sitovat tytaryhteisoa.

Tama konserniohje on hyvaksytty kunnanvaltuuston kokouksessa X.X. XXXX.



LIITE

MERIKARVIAN KUNNAN KONSERNIRAKENNE
Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus
Kunnanjohtaja

Merikarvian kuntakonserni muodostuu seuraavasti 1.1.2022:

kunnan omistus-
TYTARYHTEISOT osuus %
Merikarvian Lampo Oy 100
Asunto Oy Merikarvian Nasitahti 87,5
Kiinteistd Oy Jumpinpelto 90,2
Kiinteistd Oy Suulivainio 80
Merikarvian Vuokra-asunnot Oy 100
KUNTAYHTYMAT Omistus % peruspo:n

suhteessa 2021
Satakunnan sairaanhoitopiiri kuntayhtyma 1,69 %
Satakunnan SHP sosiaalipalvelut 3,02 %
SATAEDU, Satakunnan koulutuskuntayhtyma 2,24 %
Satakuntaliitto kuntayhtyma 1,17 %
OSAKKUUSYHTEISOT
Merikarvian Jaahalli Oy 46,00 %




