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VUODEN 2025 TALOUSARVION SITOVUUSMAARAYKSET

Vuoden 2025 talousarviota noudatetaan seuraavasti:

10.

11.

Kunnanvaltuusto hyvdksyy talousarviossa valtuustolle ja hallitukselle sekd lautakunnille
tehtavakohtaiset tavoitteet seka tulo- ja menomaararahat.

Valtuuston hyvdksyma tehtdvakohtainen ulkoinen bruttomaardinen maararaha ja tuloarvio
ovat sitovia. Samoin my6s valtuuston hyvaksymat tavoitteet ovat kunnan toimielimia ja
viranhaltijoita sitovia.

Tuloslaskelmaosan maararahat ovat tiliryhmittdin nettomaaraisesti sitovia. Rahoitusosan
pitkdaikaisten lainojen lisdys ja vdhennys ovat bruttomaaraisesti sitovia sekd antolainauksen
ja lyhytaikaisten lainojen maararahat nettomaaraisesti sitovia.

Talousarvion hyvidksymisen jalkeen kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvan kdyttoésuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelmassa annetaan tarkennetut tavoitteet ja
tehtdvakohtaista maararahaa ja tuloarviota voidaan kohdentaa tarkemmin. Toimielin voi
siirtaa kayttosuunnitelmansa hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Investointimaararahat ovat nettomaaraisesti sitovia hankkeittain. Lisaksi tekninen lautakunta
hyvaksyy tyéohjelman.

Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat tehtdvaalueen sisidlla paattda kustannuspaikkojen
valisistd maararahojen siirroista. Palkkamaaradrahojen siirrosta tehtdvaalueen sisalla paattaa
kuitenkin kunnanhallitus.

Vuoden aikana talousarvion toteutumisesta raportoidaan vahintaan kolmannesvuosittain
lautakunnalle, kunnanjohtajalle ja kunnanhallitukselle.

Mikali raportointi edellyttaa talousarviomuutoksia, on toimielimen tehtdva esitys
kunnanhallitukselle valittomasti. Madrarahan muutosesityksessd on selvitettavd myos
muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia
tavoitteita tai tuloarviota koskevassa muutosesityksessd on selvitettavda muutoksen vaikutus
maararahoihin. Talousarviovuoden jilkeen talousarviolukuihin ei tehdd muutoksia kuin
poikkeuksellisesti.

Talousarviota toteutettaessa noudatetaan muun muassa talousarvion perusteluja,
hallintosdaant64, sisdisen valvonnan ohjeita, talousarvion taytantéénpano-ohjeita seka kunnan
hankintaohjeita.

Uutta henkilostod palkataan talousarvion tavoitteissa olevien perusteiden tai
kunnanhallituksen paatosten perusteella. Valinnoissa toimitaan siten, ettd toistaiseksi tai
maadraaikaisiin tydsuhteeseen palkattaessa julkista hakumenettelya sovelletaan voimassa
olevan hallintosdaanndn mukaisesti.

Kunnanhallitus antaa talousarvion taytantéonpanosta ohjeet 31.1.2025 mennessa.



1. VUODEN 2025 TALOUSARVIOSTA JA SEN PERUSTEISTA

Vuoden 2023 toteutunut tulos oli—2 086 746 euroa, josta luottotappioiden osuus oli 692 894 euroa (budjetti
kokonaisuutena oli -1383 587 euroa). Kunnallisveroprosentti ja kiinteistoveroprosentit, samoin kuin
vesimaksujen yksikkdhinnat muuttuivat vuonna 2024 edellisen vuoden tasosta.

Vuoden 2025 talousarviota silmalla pitden on tarpeen arvioida mitka tekijat vaikuttivat siihen, ettda vuoden
2023 tuloskehitys oli merkittavasti heikompi, kuin edeltdvdan vuoden 2022. Alenema vuodesta 2022 vuoteen
2023 selittyy Hyvinvointialueratkaisulla. Erityisen voimakkaasti tulosta painoi miinukselle valtion tulojen
(verotulot ja VOS) raju leikkaus. Toimintakate ilman luottotappioita pieneni noin 800 000 vdhemman kuin
verotulot ja valtionosuudet. Lisaksi tulokseen vaikutti edellistd vuotta suurempi poistokuorma -1.371.978
euroa. Poikkeuksellisen suurten luottotappiokirjausten (-704.758 euroa) jalkeen lopulliseksi tulokseksi
muodostui - 2.086.746 euroa.

Negatiivinen tulos pienensi taseen ylijaamaa ja heikensi kassaa. Kassavarat vaativat erityista huomiota, koska
niitd on rasittanut investointien suuri maara ja alijaamaiset tilinpaatokset viime vuosina.

Vuoden 2024 tulosta ei voida tdssa vaiheessa vield ennustaa tarkasti. Talousarvion mukaan vuoden 2024
alkuperdinen talousarvio on tehty alijagamaiseksi 744 000 euroa. Elokuun 2024 lopun tilanteessa tulos on -
57 000 euroa. Lopulliseen tulokseen vaikuttaa voimakkaasti vield loppuvuoden verotulot, valtionosuustulot
seka luottotappiokirjausten maard. Tulos asettunee luottotappiokirjausten kanssa alijagamaiseksi puoli
miljoonaa euroa.

Vuoden 2025 talousarvio on kolmas perattdinen ilman SOTE- ja PELA-palveluiden jarjestamis- ja
rahoitusvastuuta. Valtiovarainministerion ja Kuntaliiton laskelmien mukaan kunnan verotulot ja VOS-tulot
ovat vuonna 2025 seuraavat:

- verotuloennuste: 8.601.000 euroa (6.740.000 €/2024)
- valtionosuusennuste: 2.023.528 euroa (2.171.178 €/2024)

Laskelma sisdltda kunnallisveron yhden veroprosenttiyksikon korotuksen. Veronkorotusvara on aiempien
vuosien talousarvioissa haluttu saastaa tuleville vuosille ja ehdotuksena on, etta se kdytetdan vuonna 2025.
Kiinteistéveroon liittyen on huomioitu vuonna 2024 tehty Orpon hallituksen esittdméa korotus maapohjan
kiinteistoveroon (alaraja 1,3 %) ja sen ohella vastaava yleinen kiinteistoveron ja muun asuinrakennuksen
verokannan nousu 1,30 %:n vuonna 2024. Vuodelle 2025 ei ole tehty kiinteistoveroon korotusta.

Kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimukset

KVTES — Kunta-alan yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025. Kolmen
vuoden sopimuskaudella tyévoimakustannukset nousevat korkoa korolle laskien keskimaarin 8,79
prosenttia. Vuosille 2025-2027 korotusvaikutus on Merikarvialla arvion mukaan 3 % / vuosi. Merikarvian
kunnassa sopimuksen euromadrainen vaikutus vuodelle 2025 on lisdystd henkil6stokustannuksiin noin
200 000 euroa verrattuna vuoden 2024 tasoon.



Tyottdmyysaste on tyollisyyskatsauksen (9/2024) mukaan Merikarvialla oli 9,0 % kun se viime vuonna
samaan aikaan oli 7,5 %. Tyottomien tyonhakijoiden maara on vastaavina ajankohtina (syyskuu) ollut
seuraava:

Vuonna 2016: 206 henk.

Vuonna 2017: 169 henk.

Vuonna 2018: 130 henk.

Vuonna 2019: 125 henk.

Vuonna 2020: 134 henk.

Vuonna 2021: 119 henk.

Vuonna 2022: 92 henk.

Vuonna 2023: 106 henk.

Vuonna 2024: 126 henk.

Vuoden 2024 taloustaantuma on kasvattanut tyottomien maardaa ja Metsa Fibren sahan toiminnan alasajo.
Kunnan omaa tyollistamista tukevaa toimintamallia on kehitetty ja kehitetddn jatkossakin. Vuonna 2024 oli
kdaynnissa Kansalaisopiston kautta toteutettu tyollisyyshanke, jonka tavoitteena on auttaa tyottomia takaisin
tydelamaan. Nuorten kesatyollistamista jatketaan.

TYOVOIMAPALVELUT 2025

Maaliskuussa 2023 eduskunnan hyvaksyméan lakipaketin mukaan TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle
1.1.2025 aikana, mkid tuo uusia tehtdvid ja kustannusvastuita kunnille. Tyévoimapalvelu-uudistuksen
maakunnallinen valmistelu on kaynnistynyt syksylla 2022. Kunnanvaltuuston paatokselld Merikarvian kunta
liittyi Pori -vetoiseen Satakunnan tyollisyysalueeseen. Suunnitelmissa lahdetdan siita perusolettamasta, etta
palvelurakenteesta muodostuu kustannusneutraali, jolloin tulojen ja menojen tasapaino ei nettomaaraisesti
muutu vuoden 2022 tasosta (valtion tyovoimapalvelut). Kuntakohtaisia arvioituja rahoitusvaikutuksia on
huomioitu taloussuunnitelmassa 2025-2027.

KANSALLINEN TALOUSNAKYMA

Suomen talous on taantumassa vuonna 2024. Suomen Pankin syyskuun 2024 vdliennusteen mukaan
bruttokansantuote supistuu edelleen vuonna 2024. Toipuminen taantumasta ldhtee kdyntiin jahmeasti
vuonna 2025. Bruttokansantuotteen kasvu on vuonna 2025 Suomen Pankin ennusteen mukaan 1,1 %.
Vuonna 2026 talouskasvu vauhdittuu 1,8 prosenttiin.

Julkisyhteisojen alijaama kasvaa vuonna 2024 ja julkinen talous tulee pysymaan syvasti alijdamaisena tulevina
vuosina. Julkisen velan suhde BKT:hen on kasvava tulevina vuosina. Orpon hallituksen tavoitteena on pysadyttaa
velkaantumisen kasvu vuoteen 2030 mennessa. Myds velanhoitokustannusten arvioidaan kasvavan
ennustejaksolla, mika heijastuu myds Merikarvian kuntaan lainamaaran ja korkotason noustessa.

ALUSTAVIA POLIITTISIA LINJAUKSIA

Talousarvion valmistelun yhteydessa kdydyssa keskustelussa on tunnistettu valtion rahoituksen voimakas
leikkautuminen, kuten vuonna 2024. Tulojen leikkaantumisesta johtuen poliittisessa valmistelussa on
varauduttu seuraaviin linjauksiin:

- kunnallisveroprosenttia nostetaan yhdella prosenttiyksikolla

- kunnallisveron noustessa haetaan vastaavan summan (500 000 euroa) edestd sopeutuksia vuoden

2025 aikana

- Metsa Fibren saha-alueen ostamista Merikarvian kunnalle on valmisteltu vuoden 2024 aikana

- Sahan alueen ja muidenkin tilojen vuokraaminen ja sita kautta tulojen lisadminen on keskitssa

- kunta luopuu varhaiskasvatuksen maksuista yhdeltatoista kuukaudelta vuodessa

- kunta ei karsi olemassa olevaa palveluvalikoimaa siirryttdessa vuoteen 2025



- neuvotteluja Hyvinvointialueen kanssa jatketaan palvelutarjonnan ja tilojen osalta

- kansalaisopiston kurssimaksuja korotetaan maltillisesti

- investointiohjelmaa supistetaan useamman vuoden ajaksi

- suunnitellut investointitasot 2025: 730 000, 2026: noin 2 miljoonaa ja 2027: 733 000 euroa

- mahdolliset uudet elinkeinopoliittiset investoinnit kasitelldan ja padtetaan erikseen

- henkilostoratkaisuissa noudatetaan tarkkaa harkintaa ja henkilostémenojen leikkauksia tehdaan

Mainitut linjaukset merkitsevat sita, ettd kokonaistulosennuste vuodelle 2025 on positiivinen ( + 460 761
euroa). Linjausten taustalla on toisaalta myds se ajatus, ettd kunta sopeuttaa taloutta jatkossakin
positiiviseen tulokseen padasemiseksi kahden — kolmen vuoden tahtaimella. Erityisen merkityksellista on, etta
kunnan kassavirta saadaan toimenpiteilla positiiviseksi.

SOPEUTTAMISOHJELMAA TARVITAAN

MyoOnnettdvissa maaradrahoissa pysyminen edellyttda tarkkaa seurantaa ja tarvittaessa nopeaa reagointia.
Lahtokohtatavoitteena on oltava, ettd kustannusten osalta kehysta ei saa ylittaa. Tehtdvia ja toimintatapoja
ja toiminnan organisointia tulee kehittdaa kustannustasoa laskevasti, resurssien kayttéa ja hankintoja on
suunniteltava pitkdjanteisesti, henkiloresurssien joustava ja sektorirajat ylittdva kaytté on mahdollistettava.
Kunnan kiinteistomassan yllapitokustannusten ja poistokuorman pienentamiseksi tarpeettomista
kiinteistoistda on luovuttava sekd tyhjilladn olevat tilat vuokrattava. Vuotuista investointiohjelmaa on
asteittain pienennettiva talouden kokonaisvolyymiin ja kestokykyyn sopivaksi.

Pelkistden tama tarkoittaa, ettd vuoden 2025 osalta (TA2025 suunnitteluohje):

- Toiminnan kokonaistuotoissa on paastava 3,5 miljoonaan euroon (huomioiden HVA-vaikutus)

- Lisdhenkilokuntaa ei voida palkata ilman siihen tarkoitukseen olevaa erillismaardrahaa. Strategiasta
nousevat kehittamistarpeet huomioidaan. Kokonaisuutena henkildstdkuluja on kyettava alentamaan
vuoden 2024 tasosta n 200.000 — 400.000 euroa riippuen muista sadstoista.

- Myonnettavien avustusten maaraa ei voida kasvattaa

- Investointitasoa on merkittdvasti laskettu

- Uudet investoinnit suunnataan kuntalaisten hyvinvointia, kunnan elinvoimaa ja energiatehokkuutta
parantaviin kohteisiin.

Sopeutusten lisdksi kunnan kaikkien sektoreiden on mietittdva ja tehtava ehdotuksia kunnan elinvoiman
parantamiseksi.

Kilpailukyvysta huolehditaan uusin hyvinvointia tukevin keinoin

Saastd- ja sopeuttamistoimenpiteiden ohella huolehditaan kunnan elinvoimaisuuden ja kuntalaisten
hyvinvoinnin kehittamisesta. Veropohja vahvistetaan maaratietoisella matkailu-, palvelu- ja teollisten
yritysten kasvua ja uusien tyopaikkojen syntymista tukevilla toimenpiteilla. Kaavoituksella ja maankdyton
suunnittelulla mahdollistetaan veropohjan vahvistuminen. Kuntalaisten yhteisollisyyttd tuetaan
kansalaisopistotoiminnalla ja yhdistystoimintaa edistamalla. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia
kehitetdan — varhaiskasvatusmaksut poistetaan yhdeltdtoista kuukaudelta, etsivd-nuorisotyohon
panostetaan, monialaista yhteistyota vahvistetaan, hyvinvointia ja elintapamuutosta tukevia palveluita
tarjotaan ja selvitetadan myds uusien digipalvelujen mahdollisuuksia. Summaavasti voidaan todeta, ettd kunta
edistaa aktiivisesti sellaisten yhteistyota sisaltavien toimintamallien kehittamista, jossa kuntalaiset, kolmas
sektori ja yritykset voivat osallistua palveluiden, tapahtumien ja aktiviteettien jarjestamiseen.

Palvelut turvataan ja infrasta huolehditaan

Laadittu talousarvio turvaa lahtokohtaisesti kunnan olemassa olevat palvelut. Kokonaisverokertyma vuodelle
2025 on 8 601 000 euroa. Valtionosuuksien kokonaiskertyma vuodelle 2025 on 2 023 000 euroa.



Erilaisia avustuksia kunta maksaa aikaisempien vuosien tapaan, suurimpana KELAn kautta maksettavat lasten
kotihoidon tuki, yksityisen hoidon tuki ja hoitoraha sekd osallistuminen pitkaaikaistyottémien ns.
Kelaosuuden maksuun. Kunta varautuu avustamaan myds kylatoimikuntia, kylien ja yhteisjen kehittamista,
yrittdjayhdistyksia, eldkeldis- ja veteraanijarjestoja.

Vuonna lokakuussa 2024 kunnan velkamaara oli 4 107 528 €. Velkaa on n. 1369 euroa/asukas, mikd on
alhainen luku kuntien keskiarvoihin (3500 €/as) verrattuna.

RatkaisuTori 2024

Vuoden 2024 aikana RatkaisuTori-prosessi kdynnistettiin kahdeksan osallistujan voimin. Osallistujille
toimitettiin laaja tietopaketti kunnan taloudesta seka tilinpaatoksistda, minka pohjalta he ryhtyivat
ideoimaan ja kehittamaan kuntalaisten nakdkulmasta tarkeita ratkaisuja. Vuoden aikana jarjestettiin useita
tapaamisia, joissa keskusteltiin ehdotuksista ja jatkokehitettiin teemoja. Lisdksi prosessin aikana avattiin
digitaalinen somealusta, jossa osallistujat jatkoivat keskustelua ja saivat vastauksia viranhaltijoilta.

Keskeiset tapaamiset ja prosessivaiheet

8.7.2024 Osallistujille lahetettiin laaja infopaketti taloustilanteesta sisdltden mm. viime vuosien
tilinpaatokset.

27.8.2024 kokoonnuttiin kunnanvirastolle tutustumaan ja keskustelemaan. Kunnanjohtaja Juha Vasama
esitteli ajankohtaisia asioita kunnan kehittdmisestd, 1ahinna taloudellisesta nakdkulmasta. Talouspaallikko
Terhi Mattila oli laatinut tarkemman talousanalyysin tunnuslukuineen. Kehittamispaallikkod Sari Hatanpaa
tiivisti teemat yhdistden niihin voimassa olevan kuntastrategian ja siihen sisaltyvat arvot. Jo ensimmaisella
tapaamisella syntyi vilkas keskustelu kehittdmisideoista, jotka kaikki kirjattiin ja |ahetettiin osallistujille
tapaamisen jalkeen.

9.9.2024 avattiin RatkaisuTori-osallistujien ja kunnan johtoryhman kaytt66n somealusta, jossa kaytiin
tarkentavaa keskustelua ja viranhaltijat vastailivat keskustelijoiden kysymyksiin.

29.9.2024 Verkkosivuilla, somessa ja STT:n tiedotteessa jaettiin adanestyslinkkia, jonka kautta danestettiin
10 parasta ideaa. Adnestyksen lopputulos on esitelty alla.

12.9.2024 jatkettiin ideointia ja jatkokehiteltiin jo olemassa olevia teemoja.

16.9.2024 RatkaisuTorilaisten tyo Idhetettiin tiedoksi kunnanhallitukselle, myds valtuuston jasenet pidettiin
ajan tasalla.

1.10.2024 Seka RatkaisuTorilaisten kaikki ehdotukset ettd esiteltiin talousarvioseminaarissa
kehittamispaallikon toimesta raakaversiona

28.10.2024 RatkaisuTori-osallistujat esittelevat loppuraportin tarkistettuine danestystuloksineen
kunnanhallitukselle.
RatkaisuTori-toimintamallin arviointi ja kehitysnakymat

RatkaisuTori-hankkeen tulokset ovat osoittaneet, etta kuntalaisdemokratiaa voidaan parantaa ja
prosessissa voidaan hyddyntaa vuorovaikutteisia ja digitaalisia osallistumismalleja. Prosessi on ollut
kustannustehokas ja se on tuonut esiin kuntalaisten monipuolisia nakemyksia kunnan kehittamisesta.
Tulevaisuudessa mallia voidaan laajentaa ja monipuolistaa edelleen. Tarkeaa on mallin raataléinti kuhunkin
organisaatioon sopivaksi. Tand vuonna kuntalaiset adnestivat 10 tarkeimmaksi arvioitua teemaa, joista



kukin toimivaltainen viranhaltija laati toimenpide-ehdotukset kunnanhallitukselle. Ehdotukset
perusteluineen esitetty tarkemmin alla.

Lisatietoa: https://merikarvia.fi/ratkaisutori-kuntalaispaneelitoiminta

1. Kirjastotoiminta tulee sdilyttaa ja sen kehittymista tukea -toimipisteen sijainti ja toiminnan uudet
muodot voivat olla téllaisia kehitettavia asioita,19.0 - ei valttamatta vaadi taloudellisia panostuksia
ty6aikaresurssin lisdksi.

Perustelu: Kirjastotoiminta tuo sosiaalisia, koulutuksellisia ja taloudellisia hyotyja. Kirjastot edistavat tasa-
arvoa, yhteisollisyytta ja elinikaistd oppimista ja lisaavat inkluusiota. Kirjastotoimintaa on viime vuosina
kehitetty voimakkaasti ja tata halutaan jatkaa.

Taytantéonpano: sivistysjohtaja

- Palautetta kirjaston toiminnasta kerdtdaan saannollisesti verkkosivuilla olevan linkin kautta - linkki viedaan
kirjastoon asiakkaiden helposti saataville.

- Sivistysjohtaja raportoi saadusta palautteesta sivistyslautakunnalle ja tarkastuslautakunnalle.

2.Sahan alueen hyédyntaminen tulee turvata - toimintaa tulee saada nykyisin tyhjadna olevalle
kiinteistoille,12.0 - ei valttamatta vaadi taloudellisia panostuksia ty6aikaresurssin lisdksi.

Perustelu: Sahatoiminta on ollut pitkddn Merikarvian suurin yhteiséverotuottojen lahde ja merkittava
tyollistdja kunnassa. Sen toiminnan paatyttya pidetdan tarkedna, ettad vapautuneisiin tiloihin saadaan
toimintaa, jonka tavoitteet ovat samansuuntaisia.

Taytantéonpano: kunnanjohtaja

- Kunnanjohtaja tuo tulevaisuus- ja taloustoimikunnan kasittelyyn kaikki kyseessa olevaa teemaa koskevat
kehittamisehdotukset heti kun niitd on saatu.

- Kunnanjohtaja vie kehittamisehdotukset ja raportin tehdyista toimenpiteista kunnanhallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle.

3. Keskustan kukkaistutukset voisivat olla ndayttavampia - Kauppakadun ilmetta voisi kohentaa - tdhdn
voitaisiin etsid uusia keinoja,12.0 - ei valttamatta vaadi taloudellisia panostuksia tydaikaresurssin lisaksi.

Perustelu: Visuaalisuus on tarkea osa seka kuntamarkkinointia ja asumisviihtyvyytta. Kauppakatu on
Merikarvian keskeisia paikkoja, joissa sekd matkailijat ettad kuntalaiset viettavat aikaansa ja sen merkitys
yleiseen ilmapiiriin on siksi tarkea.

Taytantoonpano: kehittamispaallikko

- Kehittamispaallikké luo kampanjan rahoituksineen, jonka avulla kutsutaan kaikki kunnassa olevat toimijat
ja sidosryhmat mukaan kehittamiseen.

- Kampanjan edistymista esitelldadn kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.

4. Maksuttoman varhaiskasvatuksen taustoista tarvitaan lisatietoa, mita vaikutuksia silld on
taloudellisesti ja muista nakokulmista,10.0 - ei valttamatta vaadi taloudellisia panostuksia



ty6aikaresurssin lisdksi.

Perustelu: Laadukasta varhaiskasvatusta pidetdadn tarkeana ja kokeiltavana olleen maksuttoman
varhaiskasvatuksen perusideaa pidetdaan hyvana, mutta sen toteutuksen muotoja tulee edelleen kehittaa
siten, ettd se mahdollisimman hyvin toteuttaa alkuperaista tarkoitustaan.

Taytantéonpano: sivistysjohtaja
- Maksutonta varhaiskasvatusta toteutetaan ja kehitetddn tavoitteena merikarvialaisten lasten hyvinvointi.

5. Voiko koulukeskuksen etana toteutettavien kurssien valikoimaa laajentaa - esim. toisen ja korkea-
asteen opintojen etdratkaisut, erilaiset harrasteryhmat joissa tutustutaan naihin, jne. 10.0 - ei
valttamatta vaadi taloudellisia panostuksia tydaikaresurssin lisaksi.

Perustelu: Koulukeskus tuottaa laadukkaita opetuspalveluja ja niita halutaan edelleen kehittda yhteistyossa
eri toimijoiden kanssa - tasta on jo hyvia kokemuksia aikaisemminkin.

Taytantéonpano: sivistysjohtaja

- Sivistysjohtaja antoi raportin, jonka mukaan Merikarvian koulukeskuksessa toteutetaan perusopetusta
seka lukiokoulutusta. Lisaksi tiloja kdyttavat vapaan sivistystyon toimijat. Merikarvian kunnalla ei ole
mahdollisuuksia laajentaa toimintakenttdansa esimerkiksi korkea-asteen koulutukseen.
Kansalaisopistotoiminnassa toteutetaan kysynnan mukaan rajattu maara opetusta.
Kansalaisopistotoimintaan ei ole osoitettavissa lisda rahaa tuleville talousarviovuosille. Pdinvastoin,
toimintaa joudutaan hallitusti supistamaan.

6. Allianssimallilla rakentamisen mahdollisuuksia tulisi selvittaa - kunta voisi koota toimijat yhteen.
Tavoitteena rakentaa myytivid/vuokrattavia asuntoja yksityishenkildille 8.0 - ei valttdmatta vaadi
taloudellisia panostuksia tydaikaresurssin lisdksi.

Perustelu: Laadukkaat asumisen palvelut halutaan turvata erityisesti iakkdaimmille, mutta myds muille
ikaryhmille. Kunnassa toimii jo Verkostosta vetovoimaa-hanke, joka valittd asuntoja ja tontteja
vuokrattavaksi ja myyntiin.

Taytantéonpano: kunnaninsinoori

- Tekninen toimi julkaisee markkinavuoropuhelun allianssimallilla rakentamisesta - kerataan kirjallinen
materiaali ja sen tukena kdydaan keskusteluja eri alustoilla teemasta.
- Tekninen toimi esittelee toimenpiteiden etenemista tekniselle lautakunnalle ja tarkastuslautakunnalle.

7. Rannikkoreitin kehittdminen - veneilyreitin rakentaminen eteldisestd Suomesta Merikarvialle -
mukana majakoiden, vierasvenesataman ja Kasalan kalasataman laajempi hyédyntaminen 8.0 - ei
valttdmatta vaadi taloudellisia panostuksia tyoaikaresurssin lisaksi.

Perustelu: Matkailuelinkeinoa on perinteisesti pidetty tarkedana Merikarvialla ja merta kunnan yhtena
arvokkaimmista voimavaroista. Teeman kehittaminen tuo hyvinvointia matkailijoiden lisaksi myos
kuntalaisille ja kesdasukkaille.

Taytantéonpano: kunnanjohtaja ja kehittamispaallikko

- Kehittamispaallikko selvittda mahdollisuuksia toteutukseen
- Kehittamispaallikko laatii raportin teeman etenemisesta kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.
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8. Vapaa-ajan asunnon muuttamisen helppoudesta vakituiseksi asunnoksi viestintda voisi olla
enemman,7.0 - ei valttamatta vaadi taloudellisia panostuksia ty6aikaresurssin lisdksi.

Perustelu: Viestintaa voi aina tehda paremmin. Kohdennettua markkinointia voidaan suunnata seka
kunnassa jo asuville tai kesdasukkaille tai Merikarvialle muuttamista harkitseville.

Taytantéonpano: rakennustarkastaja Aarne Muurinen

- Tekninen toimi kokosi aineiston tiedottamista varten ja kehittamispaallikkod yhteistyossa graafisen
suunnittelijan kanssa laati mediatiedotteen teemasta ja julkaisi sen.

- Kerataan dataa paljonko hakemuksia tuli mediatiedotteen julkaisun jalkeen versus ennen sita.

- Raportoidaan tuloksista tekniselle lautakunnalle ja tarkastuslautakunnalle.

9. Uimahallille (Rysalle) tulisi saada uimaohjelmia ndytolle, joita uintiharrastajat voisi hyodyntaa
itsenadisesti 7.0 - vaatii taloudellisia panostuksia arviolta muutamia tuhansia euroja.

Perustelu: Uimahallin palveluja pidettiin laadukkaina, mutta uimaohjausta toivottiin olevan saatavilla myos
silloin kun tydntekijoita ei ole paikalle. Ndin kuntoileminen on mahdollista myos tdysin itsendisesti ja
samalla ohjatusti.

Taytantéonpano: hyvinvointipaallikko

- Hyvinvointipaallikko tekee markkinakartoituksen saatavilla olevasta laitteistosta hintatietoineen ja
sopimusehtoineen.
- Hyvinvointipaallikko esittelee kartoituksen tulokset kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.

10. Meren, Ouran ja satamien hyédyntaminen aikaisempaa voimakkaammin, sisdltdaen sujuvan
polttoainejakelupisteen toiminnan 7.0 - ei valttamatta vaadi taloudellisia panostuksia tydaikaresurssin
lisdksi.

Perustelu: Polttoainejakelupisteen toiminnan kehittamista pidetaan tarkedana satamassa vierailevien
nakodkulmasta. Satamien toimintaa on viime vuosina kehitetty voimakkaasti ja suuntausta pidetdaan hyvana.

Taytantéonpano: johtoryhma

- Johtoryhma laatii yhteistydssa toimenpide-ehdotuslistan teemasta ja tekee kartoituksen uudistuksien
aiheuttamista kustannuksista ja resurssitarpeista.
- Kunnanjohtaja esittelee raportin teemasta kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.



Investointeja vuonna 2025:

KP Hanke/kustannuspaikka NETTO 2025

Irtaimistot

9317 Peruskoulun digihankinnat / digiloikka: cromebook, &lyts 28 000

9311 Koulukesk. inv.irtaimisto l&pparit: lukio 20 000

9411 Kiinteistjen inv. Irtaimistot 10 000
Irtaimistot, yhteensa 58 000
Koneet

9319 Paloilmoitinjarjestelma 20 000
Koneet, yhteensa 20 000
Rakennukset

9513 Kiilarinne: kotihoito, palveluas., terveysasema 20 000

9544 Mericamping 20 000

9511 Rysa: saunat, pukukaapit, suihkulattiat, allastekn. 100 000

9316 Koulukeskus suunnittelu + luokkaremontti 250 000

9496 Pyttymuseo, katto 15 000

9587 Kirjailijakoti,katto 15 000

9115 Krookan kalasatama-hanke 20 000

9608 Sahan alue 40 000

9515 Kunnantalo 15 000
Rakennukset, yhteensa 495 000
Tiet, alueet

9566 Asfaltointilista (kauppasataman tie)+ katuverkon kohteet 20 000

9553 Tievalaistuksen asennus 10 000

9124 Laiturit 25 000
Tiet, alueet, yhteensa 55 000
Vesi-ja viemari

9661 Korjausvelka 30 000/v (Kaava-alueen viem.johdot, kor 30 000

9632 Instasuunnitelma automaatio 12 000

9653 Kuvaskangas, UV rauta, mangaani 30 000
Vesi-ja viemari, yhteensé 72 000
Muut investoinnit

9821 Maa-alueet,tontit, kiinteistot (metsaaluekaupat) 30 000

9832 Osakkeet ja osuudet 0
Muut investoinnit, yhteensé 30 000
INVESTOINNIT YHTEENSA 730 000

11
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YLEINEN HALLINTO 2025

2. KUNNANVALTUUSTO
2.1. Eri toimielimet

Tehtavan talousarvio 2025
Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisdlld laskennallisia erid).

Menot -82.729 |Tulot | o [poistot | o Netto -82.729

Toiminta ja tehtava vuonna 2025
Vaalit
Vastuuhenkild: keskusvaalilautakunnan sihteeri

e Vaalilain mukaan eduskuntavaalien, presidentinvaalien, europarlamenttivaalien, aluevaalien ja
kuntavaalien ennakkodanestyksen ja vaalipdivan danestyksen jarjestamisestd kotimaassa vastaa
kunta.

e Alue- ja kuntavaalit huhtikuussa 2025.
e Valtio korvaa vain valtiolliset vaalit, joten alue- ja kuntavaaleista ei makseta korvausta.
Hallinnon ja talouden tarkastus
Vastuuhenkild: ei vastuuhenkil6a, tehtavan hoidosta vastaa tarkastuslautakunta
e Arvioi valtuuston asettaminen tavoitteiden toteutumisen.
e Huolehtii kunnan talouden tarkastamisesta.
Kunnanvaltuusto
Vastuuhenkild: kunnanjohtaja

e Kunnanvaltuusto kokoontuu 5-6 kertaa vuodessa ja lisdksi tarpeen mukaan jarjestetaan iltakoulun
tyyppisia kokouksia, joita kutsutaan valtuustoseminaareiksi.

e Huhtikuussa 2025 pidettdvissa kuntavaaleissa valitaan uusi kunnanvaltuusto tulevaksi
nelivuotiskaudeksi.

3. KUNNANHALLITUS
3.1. Kunnanhallituksen tehtadva

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja
Tehtdvan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisdlld laskennallisia erid)

Menot -966.280 |Tulot | 422.246 [Poistot | -22.793 [Netto -566.827




Toiminta ja tehtdava vuonna 2025

Kunnanhallituksen tehtdvaalueen alaisuudessa toimivia toimielimid ovat valtuustokaudella 2021 — 2025
voimassa olevan hallintosddannén mukaa mm., tulevaisuus- ja taloustoimikunta, Merikarvian - Siikaisten
vesihuoltotoimikunta, metsatoimikunta, nuorisoneuvosto, palkkatoimikunta sekd kunnan ja vyrittdjien

yhteistydoryhma (KYYRY).

Yleiset tavoitteet vuodelle 2025

Kuntastrategian 2021 -2025 keskeisten tavoitteiden toteuttaminen

Kuntastrategian 2026-2030 valmistelu ja hyvaksynta

Valmius ja varautumissuunnitelman yllapito ja valmiusharjoitukseen osallistuminen
Kunnan markkinointistrategian maarittely, positiivisen imagon hyddyntaminen ja kehittaminen
Ennakoiva ja tulevaisuutta rakentava paatoksenteko

Yrittajyyden ja tyollistymisen edistdaminen

Sahan alueen kehittdminen, mikali mahdollinen alueen kauppa toteutuu
Hyvinvointialueen kanssa kdytdvien neuvottelujen loppuun saattaminen
Hyvinvointialueen ja teollisten tilojen kiinteistoyhtididen valmistelu ja padtoksenteko
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden edistdminen

Yhtenaiskoulun valmistelun ohjausryhmana toimiminen

Kunnan hallintotyon edelleen kehittdminen yhteistydssa naapurikuntien kanssa

Kunnan henkiléston osaamisen monipuolisen kaytettavyyden edistiminen ja tyohyvinvoinnin

aktiivinen kehittaminen
Kuntakonserniin kuuluvien yhtididen toiminnan seuranta, kehittdminen ja riskien hallinta

Kunnan viestinnan kehittdminen

Taloudenhoidon tavoitteet

Talouden raameihin sopiva hyva palvelutaso

Kuntatalouden tasapainon varmistaminen vuoden 2025 aikana

Kunnan kassavirran kddantaminen positiiviseksi vuoteen 2026 mennessa

Veroprosentin korotus yhdella veroprosenttiyksikolla

Veroprosentti korotuksen jalkeenkin alle maakunnan keskiarvon

Veroprosenttiyksikon lisdtuoton verran sopeutuksen etsiminen vuoden 2025 aikana
Investoinneissa selkedsti euromaaraisesti pienempi vuosi 2025

Asukasta kohti laskettu kunnan lainamaara pysyy alle kuntien keskimaaraisen lainamaaran tasolla
Kunnan suhteellinen velkaantuminen sailyy alle 50 prosentissa

Kunnan omavaraisuusaste sailyy yli 50 prosentissa

Kuntakonsernin tavoitteet

Merikarvian Vuokra-asunnot Oy

Vuokra-asuntojen tehokas kaytto
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e Talojen kunnon ja arvon sailyttaminen
e Asuntojen kuntokatselmukset vuokralaisen vaihtuessa

Merikarvian Limpo6 Oy

e Lammon tuotannon valiaikaisratkaisun jalkeen pysyvan ja merkittavasti edullisemman ratkaisun
tekeminen

e Toimitusvarmuuden turvaaminen

e Tehddan selvitys pysyvan ja pitkdaikaisen voimalainvestoinnin toteutustavasta sekd lammon
tuotannon valinnasta

Muut yhtiot

Merikarvian Jdghalli Oy

e Kunnan omistusosuus on alle 50 %, eika se nain ollen kuulu kuntakonserniin

e Jadajan ostaminen ja jaahallin hyédyntaminen paikkakunnan toiminnoissa

e Jadhallin toiminnan toiminnallisen ja taloudellisen johtamisen tukeminen (kunnalla on takausvastuu)
e Jaahallin vieraan padoman takaisinmaksun suunnitelman mukainen toteuttaminen

e Jadhallin maksuvalmiuden parantuessa kunnan saatavien hallittu palauttaminen.

Maararahoja vuodelle 2025
e Avustukset yhteisdille yhteensad 13 000 €
e Satakuntaliitto 32 000 €

e Maaseutuhallintopalvelut on hankittu vuoden 2011 alusta lukien lainsdddannon edellyttamalla
tavalla Porin kaupungilta. Maksuosuus palveluista on 40.000 €.

Maa-ja metsatilojen hoito
e  Puun myyntituotto 300 000 €
e Metsatoimikunta valmistelee metsien hoitoon liittyvat asiat kunnanhallitukselle paatettavaksi

e Metsatoiden hoito tehdddn metsdtaloussuunnitelmien mukaisesti tdhdaten metsan tasaiseen
keskimaaraiseen tuottoon ja hakkuumahdollisuuksien lisdantymiseen tulevaisuudessa

Ymparistopalvelut ja eldinladkinta

Kankaanpaan kaupungin (ympadristoterveydenhuolto ja eldinlddkari- yms. palvelut)

e Ymparistoterveydenhuoltoon kuuluvien eldinlaakari- ja terveystarkastuspalvelujen hoitaminen.

Yleis- ja asemakaavat

e Maankaytdn suunnittelun tavoite on tehostaa alueiden kadyttéa asumisen, yritystoiminnan, vapaa-
ajan asumisen ja matkailun muuttuviin tarpeisiin.

e Maa-alueita kaavoitetaan ja kaavamuutoksia tehddaan kunnan ja yritysten tarpeista lahtien.
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Uusien kaavojen ja kaavamuutosten tavoitteena on edesauttaa liike-, teollisuus- ja uusiutuvan
energian rakentamista seka vakituisen ja loma-asutuksen sijoittumista tarkoituksenmukaisille
alueille.

Sahan alueen mahdollisen kaupan seurauksena alueen kehittdminen ja tarvittaessa alueen kaavan
uudistaminen

Tehd&an kaavoituskatsaus ja suunnitelmaa pitkdn tahtaimen kaavoitushankkeista

Yksityisista tarpeista ldhtevia kaavahankkeita toteutetaan padsdantdisesti kaavoitussopimuksilla
kiinteistonomistajien vastatessa kustannuksista.

Panostetaan kaavahankkeiden vauhdittamiseksi ostopalvelujen avulla.

Henkildsto

3.2.

kunnanjohtaja, seka rakennustarkastaja 20 %

ostopalvelut

Kehittamispalvelut

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja

Tehtavan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisdlla laskennallisia erid)

Menot

-179.791 |Tulot | 11.000 [Poistot | 0 Netto -168.791

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Elinkeinotoiminnan kehittaminen

Paikkakunnan elinkeinotoiminnan ja elinvoiman kehittdminen

Tehdaan aktiivisesti uusia avauksia yritystoiminnan synnyttamiseksi ja kasvattamiseksi alueella
Tehostetaan kunnan tilojen kdyttamistd vuokraten tiloja yrityksille

Yritysvierailuja vuoden 2025 aikana vahintdan joka toinen viikko

Edistetaan hankkeita, joilla parannetaan yritystoimitilojen saatavuutta

Kunnanjohtaja johtaa olemassa olevien yritysten kehittamis-, kasvu- ja tyéllistamisohjelmiin liittyvia
toimintoja kuntaorganisaatiossa

Alkavien yritysten asiantuntijapalveluita ja omistajanvaihdospalveluita ostetaan
asiantuntijapalveluna tarpeen mukaan Satakunnan Yrittdjien ja Prizztech Oy:n kanssa solmitun
yhteisty6sopimuksen mukaisesti

Yritysten kehittamis- ja investointirahoitushankkeita autetaan ProAgrian
maaseuturahoitusneuvontapalvelulla, sekd ohjataan ELY-keskuksen ja Business Finlandin
rahoituspalveluihin.

Yritysten omistajanvaihdoksia tuetaan Satakunnan Yrittdjien Omistajanvaihdospalveluilla.

Kunnan ja yrittajien yhteistydryhma kokoontuu vuosikellon mukaan vahintaan kuusi kertaa vuodessa
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Tiivistetaan yhteistyota naapurikuntien elinkeinotoimijoiden kanssa tahtdyspisteena erityisesti
vuodelle 2025 valmisteltu TE-palveluiden siirto kuntiin.

Kunnan tavoitteiden mukaisten erillishankkeiden toteuttaminen ja osallistuminen yhteishankkeisiin,
mm. matkailuyrittajyyttd, kulttuuria, lapsi- ja perhepalveluita kehittdvissa teemoissa

Uutta alkavaa ohjelmakautta hyodynnetdan valmistelemalla uusia hankkeita hyddyntden erityisesti
Pohjois-Satakunta Leaderin, maaseutuohjelman, Euroopan sosiaalirahaston, Euroopan
aluekehitysrahaston, kalatalousrahaston, OKM:n, OPH:n ja AVI:n rahoituksia

Kunta osallistuu ajankohtaisiin ja vaikutuksiltaan hyodyllisiin Merikarvian, Porin seudun tai muun
alueen vyhteistyoprojekteihin, joilla edistetdan elinkeinotoiminnan kehittymista, kuntalaisten
toimeentulomahdollisuuksia, hyvinvointia yms. Paatos osallistumisesta tehdaan tapauskohtaisesti.

Markkinointi ja matkailu

Kehitetdaan verkkosivujen kautta toteutettavaa varausjarjestelmaa
Matkailupalveluhakemisto toteutetaan uudistetun mallin mukaisesti
Osallistutaan hyodyllisiin yhteistyohankkeisiin. Tuetaan matkailuyritys kasvua.

Tasmennetddan  keskeisten  matkailuvalttien  hyodyntdmisen tapaa ja  panostetaan
vetovoimatekijoiden vahvistamiseen hyddyntamalld mm. yritysyhteistyota

Panostetaan tontti- ja teollisuusaluemarkkinointiin

Jatketaan vakiintunutta yhteistyota Merikarviajoen Kalakierroksen kanssa

Henkilosto

3.3.

kunnanjohtaja, kehittamispaallikkd, graafinen suunnittelija seka opistosihteeri (20 %)

Hallintopalvelut

Vastuuhenkild: hallintopalvelupaallikko

Tehtavan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisdllad laskennallisia erid)

Menot

-115.968 |Tulot | 25.250 [Poistot | 0 Netto -90.718

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Hallintopalvelut

Hallintopalvelut vastaa keskitetystd asiakirjahallinnosta, julkisista ilmoituksista, arkistoinnista,
valtuuston ja hallituksen toiminnan tukemisesta.

Valtuuston ja hallituksen kokousten valmistelu, asiakirjahallinto ja paatosten taytantéénpano

Asiakirjahallintaohjelmiston uusimisen valmistelu aloitettiin 2022 ja ohjelmistojen kayttoonotto
jatkuu vuodelle 2026. Ohjelmiston ominaisuuksien kadyttéonottokoulutuksia on aikataulutettu
vuosille 2024-2026. Kayttoonottokoulutukset sisdltdavat esimerkiksi seuraavat ohjelmisto-osiot:
sopimushallinta, kuulutukset, sahkoinen kokous, luottamushenkilorekisteri,
sidonnaisuusilmoitukset.
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e Jatketaan tiedonhallintamallin kehittamista.
Edunvalvontapalvelut

e Edunvalvontapalvelut hankitaan ostopalveluna Porin maistraatin kanssa solmitun sopimuksen
perusteella.

Henkildsto

e hallintopalvelupaallikko

3.4. Tuki-/asiakaspalvelut

Tehtavan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisdlla laskennallisia eria)

Menot -280.308 |Tulot | 950 [Poistot | -14.871 [Netto -294.229

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025
Neuvonta, kopiointi ja postitus

o keskitetyt kopiointi- ja postipalvelut
e kunnan keskitettyjen hankintojen organisointi
e Yhteisty6 Satakunnan kuntien ja Porin yhteishankintapalvelujen kanssa jatkuu

ICT-palvelut

e Kunnan ICT-palvelujen ylldapitdminen (pois lukien koulukeskus ja paivakoti) ja ICT-tuki (pois lukien
koulukeskus ja paivakoti) sekd ICT-hankinnat seka tietoturva-asiat.

e Tavoitteena on pysayttaa ohjelmistopalvelujen hankinta- ja yllapitokustannusten kasvu.

e |PP Oy:n (Lennu Oy) kanssa tehty yhteistydsopimuskausi paattyi kevaallda 2023. Kilpailutus
toteutettiin Pomarkun ja Siikaisten kuntien kanssa yhteistydssa Porin hankintapalvelujen kanssa. IT-
asiantuntijapalvelut jouduttiin kilpailuttamaan uudestaan ja uusi sopimuskausi Tietokeskus Oy:n
kanssa alkaa vuoden 2024 aikana. IT-asiantuntijapalvelujen ostoon on varattu 50 000 euroa.
Summalla hankitaan ohjelmistojen ja palvelimen tarkastus-, huolto- ja muutostoita seka muuta IT-
asiantuntijapalvelua.

e ICT-palvelujen ostoon on varattu 137 000 euroa. Summalla pidetdan ylld kunnan sdhkoisia
ohjelmistoja (pl. koulukeskus) ja hankitaan uusia ohjelmistolisensseja (pl. koulukeskus).

e Hankitaan Nomentia Cash Management -ohjelmisto, n. 9 320,00€.

e |ICT-laitteiden mahdollisiin uusimistarpeisiin varaudutaan 500 euron maararahalla. Tahdn summaan
kuuluu mm. kytkimet.

e Sharepointia hyodyntadvan intranetti Majakan kayttoa. Teamsia kaytetaan tyoryhmatyoskentelyssa.

e Kuntalaisten sdahkdisia palveluja kehitetdan palveluvalikoimaa laajentamalla.

Joukkoliikenne

e Kunta jatkaa yhteistyota ELY-keskuksen kanssa. ELY on kilpailuttanut joukkoliikennepalvelut kevaalla
2024. Ostoliikenne koskee Merikarvia—Pori ja Merikarvia—Siikainen—Kankaanpaa —bussivuoroja.
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Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon saatavuutta pyritddan parantamaan.

Sirius-palvelu otetaan mahdollisesti kayttoon.

Henkildsto

3.5.

palvelupaallikko

Talouspalvelut

Vastuuhenkil6: talouspaallikko

Tehtdvan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisdlla laskennallisia erid)

Menot

-256.998 | Tulot | o  [Poistot | 0 Netto -256.998

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Talouspalvelut vastaavat keskitetysti mm. seuraavista tehtavista:
o palkanlaskenta, maksatus ja lakisdateiset viranomaisilmoitukset
o palvelussuhdetietojen yllapito
o virka- ja tydehtosopimusasiat ja niihin liittyva neuvonta
o KT-yhteyshenkil6éna toimii talouspaallikko
o talousarvion valmistelu ja seuranta
o kirjanpito-, reskontra- ja maksuliikennetehtavat
o asiantuntijaneuvonta muille hallintokunnille
o verotuksen tilitykset ja raportoinnit
o tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatdksen laatiminen
o toimintakertomuksen kokoaminen yhdessa muiden hallintokuntien kanssa

o kunnan taloutta koskeva raportointi

Talouspalveluissa on  varauduttu henkiléstomuutoksiin ~ varaamalla  budjettiin  lisdys
henkilostokuluihin kirjanpitajan vaihtuessa vuoden 2025 aikana. Kirjanpitdja on valittu jo vuoden
2024 aikana, joten alkuvuoden ajan palvelussuhteessa kaksi kirjanpitdjaa. Palkkasihteerin poissaolon
ja sijaisen osalta varauduttu myds lisddmalla maararahaa henkildstokuluihin.

Aiempiin vuosiin ndhden myds huhtikuussa 2024 uudistetun organisaation osalta henkilostékuluja
nostaa talouspaallikon palkan kohdistuminen kokonaisuudessaan talouspalveluihin.

Muiden palvelujen ostojen osalta on varauduttu uuden henkiloston mahdollisiin koulutus- ja
konsultointitarpeisiin varaamalla suurempi maararaha opetuspalveluiden ostoihin sekd maararaha
asiantuntijapalveluiden ostoihin.

Vuoden 2025 aikana pyritddn varmistamaan toiminnan jatkuvuus ja laadukkuus
henkildstdmuutoksien aikana
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e Ohjelmistopaivitykset pidetddn ajan tasalla ja hankitaan lisda ja uusitaan tarpeen ja vaatimusten
mukaan. Mm. tutkitaan mahdollisuutta vapauttaa tyoaikaresurssia esim. automatisoimalla
toimenpiteita.

e Vuoden 2025 aikana siirrytdan uuteen maksuliikenneohjelmaan vanhan ohjelman tuen paattyessa
e Vuosittaisia kehityskeskusteluja jatketaan.
e Ostolaskudatan julkaiseminen aloitettiin 2022 ja se jatkuu avoindata.fi-alustalla

e Tiedolla johtamisen kehittdmista tuetaan talousinformaation jakamisella

Henkildsto

o talouspaallikkd, kirjanpitdja ja palkkasihteeri 100 % ja 20%

3.6. Tyovoimapalvelut

Vastuuhenkil6: hyvinvointipaallikko
Tehtdvan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisdlla laskennallisia eria)

Menot | -499.534 |Tulot | 18.000 [Poistot | 0 Netto -481.534

Tyottdmyysaste oli heindkuun tyollisyyskatsauksen (7/2023) mukaan Merikarvialla 9,9 % kun
vastaava luku edellisena vuonna oli 8,6 %. Tyottomien tydnhakijoiden maard on vastaavina
ajankohtina (heinékuu) ollut seuraava:

VVuonna 2016: 210 henk.
Vuonna 2017: 179 henk.
Vuonna 2018: 133 henk.
Vuonna 2019: 132 henk
Vuonna 2020: 156 henk. (lomautettuna 20)
Vuonna 2021: 134 henk.
Vuonna 2022: 102 henk.
Vuonna 2023: 114 henk.
Vuonna 2024 122 henk.

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025
Tyollistamistehtavat ja tydmarkkinatuki seka tyopajatoiminta.

e TE palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille ja Merikarvia siirtyy osaksi Satakunnan
tyollisyysaluetta. TE-palveluiden osalta luodaan yhteistyémalli Satakunnan tyollisyysalueen kanssa
joka tukee merikarvialaisten tyollistymista.

e Tyomarkkinatori-palvelualustan hyodyntdaminen aloitettiin edellisilla toimintakausilla
kayttoonotetun KuntaRekryn rinnalla. Palkkatukiasiakkuuksien ja tyokokeilujen tilastointia
raportoidaan PAR-jarjestelmaan.

o Tyodllistamistukipalkkoja varataan 95 000 euroa.

o Tyollisyyspalveluiden tuottamiseen Satakunnan tyoéllisyysalueella varaus 237 000€ joka
kompensoidaan valtionosuutena kunnalle.
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Kunta tarjoaa tyollistymisen edistamiseksi oppisopimus-, koulutussopimus-, ja tyokokeilupaikkoja
seka palkkatukijaksoja mahdollisimman aktiivisesti yhteistyota eri toimijoiden valilla tiivistamalla.
Tavoitteena asiakkaan tilanteeseen sopivimman mittaisiksi ja -sisaltoisiksi raataldidyt tydsuhteet.
Kunta kantaa tarvittaessa taloudellisen vastuun kuuden kuukauden ylittavalta kahden kuukauden
osalta silloin, kun palkkatuen edellytykset yli kuuden kuukauden kestavalle tydsuhteelle eivat tayty.

Tyollistymisen edistaimiseen seindattdman tyopajan toiminnan kautta voidaan kayttaa taloudellisia
resursseja myods ilman palkkatukea, mikali se on kunnan kokonaisedun mukaista. Tahan toimintaan
pyritdan I6ytamaan hankerahoitusta.

Palkkatuen siirtoja voidaan tehdd myos yksityisille tydnantajille ja yhdistyksiin. Tyopajaohjaajan
resursseja kdytetdan seinattdman tyopajan toiminnassa aina kun se on mahdollista.

Yhteistyo Risen kanssa jatkuu. Rise on Rikosseuraamuslaitoksen (Rise) tutkimus- ja kehittamiskeskus,
joka tuottaa tietoa ja kehittda toimintaa rikosseuraamusalan eri osa-alueilla. Rise on osallistunut
useisiin hankkeisiin, jotka ovat liittyneet vankien tyollistymisen edistamiseen. Esimerkiksi: Rise 2.0 -
hanke (2017-2020) oli Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, jonka tavoitteena oli kehittaa
vankiloiden ja yhdyskuntaseuraamustoimistojen tyollisyyspalveluja seka vahvistaa niiden yhteistyota
tyollistymista tukevien verkostojen kanssa. Hanke tuotti muun muassa tyollistymisen toimintamallin,
joka sisaltaa erilaisia tyollistymisen vaiheita ja palveluja sekd niiden arviointia ja seurantaa.
Merikarvian kunta on tehnyt yhteisty6ta Risen kanssa ja tavoitteena on jatkaa yhteistyota siten etta
edelleen myds kuntarajat voidaan ylittda ja olemme mielellamme mukana myds toimintamallien
edelleen kehittamisessa.

Nuoret ja yritysten tyollistamat

Nuorten kesatyollistamiseen varataan n.26 000 euroa.
Yrityksille tarkoitettu kesatyopaikkatuki on 2 000 euroa.

Tavoitteena on, etta kaikki kunnan nuoret tyollistyisivat kesaisin joko suoraan kuntaan, yhdistyksiin
tai yrityksiin, jotta tie kohti opintoja ja tyotd selkiytyy. Kesatuen jaettavaa maardd on saatu
kasvatettua vuosi vuodelta suuremmaksi. Vuonna 2024 nuorten kesatyollistaminen koski vuosina
2002 - 2010 syntyneitd merikarvialaisia nuoria. Ty6hon otettiin peruskoulun suorittaneita seka toisen
asteen opiskelijoita tai toisen asteen tutkinnon suorittaneita nuoria. Tyontekijoita oli  79.
Kesatyokokemukset ovat tarked osa tyollistymispolkua ja siksi kesatyontekijoiden ohjaukseen tulee
tulevaisuudessakin kiinnittda paljon huomiota. Toiminta kohdistuu merikarvialaisille nuorille.

Yrityksia ja yhdistyksid on tuettu merikarvialaisten nuorten tyo6llistamisessa kesatdihin maksamalla
niille erityista tyollistamistukea. Panostamme tulevana vuonna entistakin laajemmin tiedottamiseen
jotta tuki tulisi mahdollisimman laajaan kdyttoon. Toiminta kohdennetaan merikarvialaisille nuorille.

Henkilosto

tyopajaohjaaja, hyvinvointipaallikko
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SIVISTYSTOIMI 2025

4. SIVISTYSLAUTAKUNTA

e Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksen-, esiopetus-, perusopetus- ja ohjatun koululaisten
iltapaivatoiminnan, lukiokoulutuksen, kansalaisopiston, kirjastopalveluiden, hyvinvointipalveluiden
ja kulttuuripalveluiden jarjestamisesta kuntalaisille.

e Sivistyslautakunnan alainen toiminta jakautuu seitsemaan tehtavaalueeseen:
o Opetustoimen hallinto
o Varhaiskasvatus ja esiopetus
o Perusopetus, jossa kokonaisuudessa on alakoulu, ylakoulu ja erityiskoulutoiminta
o Lukiokoulutus

o Kansalaisopisto
o Kirjastopalvelut
o Hyvinvointipalvelut

e Kaikki ylla mainitut sivistyslautakunnan tehtavaalueet osallistuvat mahdollisuuksien mukaan
vhdessa ja erikseen erilaisiin hankkeisiin. Hankkeet ovat joko kunnan omia, alueellisia
(Satakunta), valtakunnallisia tai kansainvalisia. Usein hankkeisiin on oman rahoitusosuuden lisdksi
saatavilla taloudellista tukea, jota haetaan mahdollisuuksien mukaan.

e Edelld mainittujen tehtavaalueiden toiminta, maararahat ja henkilosto on kuvattuna
tehtdvaalueita kasittelevissa tekstiosuuksissa.

Koko sivistyslautakunnan talousarvio vuodelle 2025

Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisdllad laskennallisia eria).

[Menot  [-7.925.076 |Tulot |755.553 [Poistot  [-67.337 [Netto  [-7.236.860

4.1. Opetustoimen hallinto

Vastuuhenkil6: sivistysjohtaja

Tehtdvan talousarvio 2025
Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisdllad laskennallisia erid).

Menot  [-181.731 [Tulot |56.000 [Poistot [0 Netto -125.731

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025
e Osallistuu varhaiskasvatus-, perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelujen kehittamiseen kunnassa.

e Huolehtii sivistyslautakunnan toimivaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja paatosten
toimeenpanosta.



22

Hoitaa yhdessa talous- ja henkilostohallintopalvelujen koulujen ja varhaiskasvatuksen
henkildstohallintoon, tukipalveluihin ja koordinointiin liittyvia tehtavia.

Tukee ja neuvoo varhaiskasvatusta ja kouluja opetukseen, taloudenhoitoon ja hallintoon kuuluvien
tehtdvien hoidossa ja kehittdmisessa.

Hoitaa koulukuljetuspalveluihin liittyvia jarjestelyja.

Seuraa varhaiskasvatuksen ja opetuksen tehtdvaalueilla tapahtuvia normatiivisia ym. muutoksia ja
tiedottaa niista toimintayksikaille.

Keraa ja valittaa yhdessa henkiloston kanssa varhaiskasvatuksen- ja opetuspalvelujen
tehtavaalueilta tilastotiedot valtionhallinnolle.

Osallistuu seudulliseen yhteistydhon varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen kehittamiseksi.

Tukee kunnan sivistyspalveluja tarjoavien yksikkdjen toiminnan ja keskindisen yhteistyon
kehittamista

Arvioi sivistyslautakunnan vastuualueeseen kuuluvia palveluja sivistyslautakunnan tarkemmin
paattamalla tavalla.

Il asteen ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohottaa ammatillista osaamista, kehittaa tyoelamaa ja
vastata sen osaamistarpeita seka edistaa tyollisyytta. Merikarvialaisten ammatilliseen koulutukseen
hakeutumissuunnista merkittavin on Pori, mutta myos Kankaanpaahan ja muille paikkakunnille
ammattiopintoihin hakeutujia on jonkin verran. Merikarvian kunta ei itse jarjestda ammatillista
koulutusta, mutta se on vuoden 2010 alusta toimintansa aloittaneen Satakunnan ammatillisen
koulutuksen koulutuskuntayhtyman, Sataedun, jasen.

Maaérarahoja vuodelle 2025

Hanketoiminnalle on omat kustannuspaikat opetustoimen hallinnossa. Vuoden aikana saattaa
avautua uusia hankkeita, joihin osallistutaan, jos se on kunnan edun mukaista. Hankkeissa
vaaditaan kunnalta myds omia rahoitusosuuksia (yleensa 20 - 50 %).

Onnistuneella hanketoiminnalla saadaan tuettua sivistyspalveluiden toimintaa. Hanketuottoja
toteutui vuonna 2023 yhteensa 165.842 euroa. Tassa vaiheessa ennuste talousarviovuodelle
siirrettavista hankerahoituksesta on noin 52 000 euroa. Hankkeissa on omarahoitusosuudet, jotka
on kirjattu vuoden 2024 toteumaan.

Kaikkiaan kokouspalkkioihin on varattu 15 000 euroa. Summa koostuu lautakuntatydskentelysta
aiheutuvista kustannuksista.

Taiteen perusopetusta jarjestetdan Kankaanpaan opiston alaisuudessa. Taiteen perusopetuksen
laajan oppimaaran mukaiseen opiskeluun Kankaanpaan musiikkiopistossa on varattu 4 500 euron
maardraha.

Henkil6sto

Opetustoimen hallinnossa tyoskentelee sivistysjohtaja (45 % ty6ajasta / palkasta) seka toimistosihteeri (80
% tyOajasta/palkasta).
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4.2. Varhaiskasvatus ja esiopetus

Tehtavan vastuuhenkil6: varhaiskasvatuspaallikko
Tehtdvaalueen talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisdlld laskennallisia erid).

Menot -1.588.773 | Tulot 21.100 |Poistot 0 Netto -1.567.673

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

- Varhaiskasvatuslakia muutettiin 1.8.2021 alkaen mitoituksesta poikkeamisen osalta (368§).
Henkilostomitoituksesta poikkeaminen ei ole mahdollista henkildston poissaoloista johtuvista
syistd. Tama tarkoittaa riittavia ja toimivia sijaisjarjestelyja henkildston akillisiin ja yllattaviin
poissaolotilanteisiin. Sijaisjarjestelyt tulee toteuttaa lapsen edun mukaisesti. Tama vaikuttaa siihen,
ettd on jokaisen poissaolon kohdalla mietittava sijaisen tarve suhteessa lapsimaaraan. Sijaisten
saatavuus on haastavaa seka paikallisesti, etta valtakunnallisesti.

- Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut poistettiin vuoden 2023 alusta kokonaan valtuuston
paatokselld. Tama tarkoittaa kdytdnnossa, ettd maksutuottoja ei ole ollenkaan. Kaytdnnossa
maksujen poisto on vaikuttanut lasten hoitopaivien pidentymiseen ja loma-aikojen lyhentymiseen.

- Valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva kunnan oma

varhaiskasvatussuunnitelma on pdivitetty marraskuussa 2022.

- Esiopetusta annetaan paivakodin alakerran uusissa tiloissa tammikuussa 2025 alkaen kahdelle
esikoululaisten ryhmalle. Syksylld 2025 on 25 esikoululaista eli kahden ryhman verran
esikoululaisia.

- Investointeihin on esitetty vuodelle 2025 péaivakodin aitojen uusimista.

- Péivakoti tayttaa joulukuussa 2024 50-vuotta; kevaalla 2025 juhlistetaan pyoreita ja uusia tiloja.

- Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa kaytossa Wilma varhaiskasvatukseen-jarjestelma, joka
helpottaa monia asioita (mm. hoitoaikailmoittaminen, hakeminen varhaiskasvatukseen, Varda-
siirrot ym.)

- Yhteistyota tehdaan hyvinvointialueen kanssa. Mahdollisuuksien mukaan 4- ja 5-vuotiaiden
tarkastukset voidaan tehda paivakodilla. Perheneuvolan psykologi tulee tarvittaessa paivakodille.
Erityista tukea tarvitsevien lasten terveydenhuollollisesta kuntoutuksesta vastaavat paivakodilla
kayvat fysioterapeutti, toimintaterapeutti ja musiikkiterapeutti.

- Yhteistyotad tehddan myos lapsiperheiden sosiaalipalveluiden kanssa. Yhteistyohon osallistuvat
perhetyontekija, sosiaalityontekijat ja koulukuraattori.

- Mainostamme ja markkinoimme Merikarviaa lapsiystavallisend kuntana ja toivotamme kaikki
lapsiperheet erittdin tervetulleeksi kuntaamme!

Maararahoja vuodelle 2025

- Lasten kotihoidon tukeen varataan 90 000 euroa eli saman verran kuin edellisend vuonna.
Kotihoidon tuen piirissa on 38 lasta (elokuun 2024 tilanne).

- Lasten kotihoidon kuntalisdan varataan 10 000 euroa, yksityisen hoidon tukeen 10 000 euroa ja
osittaiseen hoitorahaan 15 000 euroa.
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- Vastasyntyneiden muistamiseen (500 e/lapsi) varataan 12 000 euroa. Vuonna 2023 syntyneitd
lapsia oli 24. Vuonna 2024 on syntymassa 17 lasta.

- Péivakodilla tapahtuvaan viikonloppujen vuorohoitoon ja arjen ja viikonloppujen yévuorohoitoon
on varauduttu henkiloéstokustannuksissa mm. lauantai-, sunnuntai- seka yotyolisien muodossa.
Pelkastaan yohoidon kustannukset nousevat useampiin kymmeniin tuhansiin euroihin vuodessa, jos
niitd tulevaisuudessa meille tulee. Kaiken kaikkiaan henkilostékuluja on budjetoitu sivukuluineen
1 002 063 euroa talousarviovuodelle 2025.

Vuorohoito
e Varhaiskasvatuslaki (540/2018) 13 § "vuorohoidon jérjestaminen varhaiskasvatuksessa” sdatas,
ettd vuorohoitoa on jarjestettava tarpeen mukaisessa laajuudessa lapselle, joka tarvitsee sita
vanhemman tai muun huoltajan tyéssakdynnin tai opiskelun vuoksi.

Vuorohoito jarjestetaan Norkoolin paivakodissa Muksulan tiloissa.

Viikolla Viikonloppuisin

Toimintavuosi lltahoitoa | Satunnaista Lasten ,joista alle
maara 3-vuotiaita

2015- 0 2 0 0 0

2016

2016-2017 0 0 1 perheessa 1 1

2017-2018 0 5 2 lauantaita 2 0

2018-2019 0 5 13 13 4

2019 syksy 14 0 15 10 4

2020 syksy 6 2 12 7 2

2021 syksy 15 0 10 15 0

2022 syksy 14 0 7 14 3

2023 syksy 14 0 7 16 5

2024 syksy 14 0 6 14 5

e Vuorohoidon tarve on jokailtaista ja joka viikonloppuista. Vuorohoidossa olevista lapsista useat
ovat sisaruksia.

e Viikonlopun ja iltojen vuorohoidon tarpeet hoidetaan tuntityontekijoilla

e Vuorohoidon tarpeessa olevista osa on alle 3-vuotiaita. Ensimmaiset lapset tulevat klo 5.45 ja
viimeisimmat lahtevat klo 22.15. Lasten maarasta ja vaihtelevista hoitoajoista johtuen tarvetta on
jokaiselle arki-illalle ja viikonlopuille aamusta iltaan. Aina yksi tyontekija ei riita vilkonlopun
tyovuoroon. Mahdolliset yovuorot lisddvat vuorohoidon haastetta.

e Vuorohoidon kustannukset ovat korkeat ja tarve ndyttaa jatkuvan myos tulevina vuosina.
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Tuen tarpeessa olevat lapset

Paivakodille on keskitetty kaikki erilaisen tuen tarpeessa olevat lapset. Osalla lapsista on olemassa
diagnoosit. Joillakin lapsista on kehitysvamma osana diagnoosia. Puheeseen liittyvid ongelmia on
paljon, on vaikeutta ymmartaa puhetta, tuottaa puhetta ja olla vuorovaikutuksessa lasten ja
aikuisten kanssa. Erilaisia kehitysviivastymisid ja tunne-elaman ongelmia esiintyy ja ne ilmenevat
kayttaytymisen alueella impulsiivisena, hairiherkkana kayttaytymisena ja vaikeutena saadella
omaa toimintaansa. Psykososiaaliset syyt ovat usein taustalla ja kahdella lapsella onkin
varhaiskasvatuspaikka ennaltaehkaisevan lastensuojelutarpeen vuoksi ja perheessa tehtavan tyon
lisaksi. Edellda mainitut lapset tarvitsevat normaalia enemman kadesta pitden aikuisen konkreettista
ohjausta, kuvakortteja, tarvittaessa tukiviittomia ja pienryhmatoimintaa. Yleisesti on todettu, etta
mahdollisimman varhainen haasteisiin puuttuminen ja tukitoimet helpottavat lapsen selviytymista
kehityksensa haasteista, kun hanelle 16ydetaan sopivia kuntouttavia toimenpiteitd (puheterapia,
fysioterapia, kuvat apuna, apuvalineet, avustajat jne.) Tulevina vuosina on varhennettuun
esiopetukseen tulossa lisaa lapsia.

Henkil6sté 2025

Kevat 2025:

Varhaiskasvatuspaallikko

7 varhaiskasvatuksen opettajaa

12 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

1 varhaiskasvatuksen erityisopettaja

lisdksi vaihtelevan tarpeen mukaisesti vuorohoidon yo- ja viikonloppujen henkilokunta
o yhden varhaiskasvatuksen kokoaikaisen lastenhoitajan palkkakustannukset

Syksy 2025:

Varhaiskasvatuspaallikko

7 varhaiskasvatuksen opettajaa

12 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

1 varhaiskasvatuksen erityisopettaja

lisdksi vaihtelevan tarpeen mukaisesti vuorohoidon y6- ja viikonloppujen henkilokunta
o yhden varhaiskasvatuksen kokoaikaisen lastenhoitajan palkkakustannukset

Lapsiparkkitoimintaa jarjestetdan palkkakustannuksia liséamatta, jos siihen mahdollisuus.
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1-vuotiaat 2- 3-5- Esikoululaiset | Esikoulu- VARHAISKASVATUSTA | KAIKKI

jasita vuotiaat | vuotiaat | (ei tayd. laiset + TARVITSEVAT YHTEENSA

nuoremmat varh.kasv.) tayd. YHTEENSA

varh.kasv.)
(23?01.21.2009) 4 5 38 11 22 69 80
(22001.51;.2010) 6 9 35 19 15 65 80
(2:01.;.2011) 6 7 33 16 15 61 76
(23(.)01.:.2012) 0 5 36 16 10 51 67
(2:01.:.2013) 4 1 39 24 12 56 80
(2?(.)01.:.2014) 3 7 33 19 7 50 69
(22001.3.2015) 6 4 35 16 11 56 72
(220(;1.;.2016) > 16 35 15 12 68 83
(22001.3.2017) 4 17 43 13 7 71 84
(220(;1.2.2018) > u 55 13 20 91 104
(22002.2.2019) 3 16 58 12 17 94 106
(22002.;.2020) 7 10 52 18 28 97 110
(22002.;.2021) 4 14 56 10 20 94 114
(22002.39.2022) 13 19 64 5 29 125 130
(2202;.2023) v 19 61 5 28 115 120
(22002.59’.2024) 1 18 59 5 20 98 103
4.3. Perusopetus
Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisdllad laskennallisia eria).
Menot -3.443.992 | Tulot 148.348 Poistot -35.529 Netto -3.331.173

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen
yhteiskunnan jasenyyteen sekd antaa heille elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Asetettujen
tavoitteiden mukaisesti merkittava osa erityisoppilaista on integroitu yleisopetuksen ryhmiin.

Alakoulussa (Ahlstromin alakoulu) jarjestetdan perusopetuksen vuosiluokkien 1-6 opetus.
Alakoulussa toimii koululaisten iltapaivakerho, joka tarjoaa ohjattua iltapaivatoimintaa sita
tarvitseville alakoululaisille ja erityisoppilaille. Lisaksi alakoulun oppilaille jarjestetaan
kesdkerhotoimintaa kesdakuun aikana.

Yldkoulussa (Merikarvian yhteiskoulu) jarjestetddn perusopetuksen vuosiluokkien 7-9 opetus.
Koulussa painopistealueena ovat yrittdminen, kansainvalisyys ja paikallisuus laajan Selkameri -
teeman alla. Koulun painopistealueet nakyvat lapaisyperiaatteella kaikissa oppiaineissa ja lisdaksi ne
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on huomioitu koulun valinnaisainetarjonnassa ja projekteissa. Yleisena tavoitteena on tarjota
jokaiselle oppilaalle jatko-opintojen edellyttamat tiedot, taidot ja valmiudet.

e Erityiskoulutoiminnassa jarjestetaan opetusta perusopetusikaisille, jotka sairautensa, vammansa tai
muun haasteen takia tarvitsevan vaativaa erityista (Vertti) tukea.

Perusopetuksen tehtavaalueen tuottoihin ja kuluihin on merkitty my6s kotikuntakorvaukset.
Perusopetuksen opetustuntimaaraa tullaan Suomen hallituksen linjauksella muuttamaan 1.8.2025

lukien. Opetussuunnitelmaan tehtdava muutos tarkoittaa Merikarvialla yhteensa kuuden
vuosiviikkotunnin lisdysta. Talousarvioon 2025 tehddan 7 000 euron lisdys vuodelle 2025 ja n. 15 000
euron lisdys tuleville kokonaisille suunnitelmavuosille. Lisdys tehdaan kokonaisuudessaan vuosiluokkien
1-6 opetustunteihin.

4.3.1. Ahlstromin alakoulu

Vastuuhenkil6: Ahlstrémin alakoulun johtaja

Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisdlld laskennallisia erid).

Menot -1.927.093 | Tulot 71.508 Poistot -22.447 Netto -1.878.032

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

e Tavoite on antaa laadukasta opetusta, keskittya perustehtavaan koulun arvojen ja
opetussuunnitelman pohjalta, toteuttaa kolmiportaista tukea ja taata turvallinen ja viihtyisa
oppimisymparisto kaikille koulun lapsille.

e Kuntastrategian mukaisesti kaikki kunnan lapset saavat opetuksen omassa kunnassaan. Erityisen ja
tehostetun tuen oppilaat ovat yleisopetuksen opetusryhmissd. Alakoulussa on 10 S2-opiskelijaa
luokilla 1, 2, 4 ja 6. VERTti-luokassa opiskelevat oppilaat integroituvat joillakin oppitunneilla
yleisopetuksen luokkiin.

e Alakoulun oppilasmaara on kasvanut 37,89 % vuodesta 2019 vuoteen 2024. Lukuvuonna 2024-2025
oppilasmadra 222. Lukuvuonna 2025-26 oppilasmaara on taman hetkisen arvion mukaan 207.
Suurin ikaluokka on 2025 syksylla viidennen luokan aloittavat. Heita on yleisopetuksessa 47. Koulun
tehtava on oppilaiden kasvun ja oppimisen tukeminen, tarpeellisten tietojen ja taitojen
opettaminen. Yleisopetuksessa opiskelevista oppilaista 28 % on tehostetun tai erityisen tuen
oppilaita. Tehtdvana on taata riittdva ja oikein kohdistettu tuki tehostetun ja erityisen tuen
oppilaille ja niihin ryhmiin, missa he opiskelevat.

e Tilaratkaisut: liittyvat yhtendiskouluratkaisuun

e Koululla on tekninen valmius sdhkoisten oppimisymparistdjen hyddyntamiseen opetuksessa.
Tablet-laitteista siirrytddan cromebookeihin luokka kerrallaan. Uusien laitteiden kaytto ja koulutus.
Vanhat tablet-laitteet tulevat kayttoon esikoulussa ja 1.-luokilla. Luokkien dlytaulujen uusiminen
taman paivan tekniikkaa vastaaviksi pari luokkaa kerrallaan. Uusien laitteiden kayttéonotto ja
koulutus.

e Koululla on kerhotoimintaa harrastamisen Suomen mallin ja kerhotoiminnan kehittamishankkeen
mukaisesti.

e Lukuvuonna 2024-2025 neljannet luokat (46 oppilasta) on jaettu kolmeen perusopetusryhmaan.
Perusopetusryhmien maaraa vahennetaan yhdella siten, ettd lukuvuonna 2025-2026 viidennen
vuosiluokan oppilaat jaetaan kahteen perusopetusryhmaan.
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Maararahoja vuodelle 2025

003251-5471, Terveyspalveluiden osto -5.500€, tyoterveyden menot. Maararaha perustuu aiempiin
toteumiin.

003252-5417, kopiopalvelut -3.000€, koulun kopiointikustannukset.

003252-5501, koulutarvikkeet -4000€, oppilaiden koulutyéhon tarvittava materiaali.

003252-5510, kirjallisuus —29.000€, oppilaiden oppikirjat ja sahkodinen materiaali. Kohonnut
oppilasmaara ja myos hintojen nousu. Englannin kielen vanhan kirjasarjan, kierratettavien kirjojen,
uusiminen ajantasaiseksi.

003252-5589, tydaineet -2.000€, teknisen tyon materiaaleihin

003252-5531, vaatteisto -1.800€, tekstiilityon tydaineet

003252-5580, -5.580€, sermeja luokkatiloihin keskittymista helpottamaan, henkilékunnalle
ty6tuolien ja sahkopoytien ostamista jatketaan tydergonomiaa parantamaan.

003253-5460, matkustus ja kuljetuspalvelut —278.240 €, kilpailutus ja uusi sopimuskausi alkanut
syksylla 2024

003255 leirikoulu ja kv-toiminta -3.800€, koulun retkien ja leirikoulujen tukeminen

Henkil6sté 2025

Opettajat

Kevétlukukausi 2025: 13 luokanopettajaa, joista yksi toimii luokanopettajan tyonsa ohella
koulunjohtajana. Kaksi maaraaikaista luokanopettajaa

Syyslukukausi 2025: 12 luokanopettajaa, joista yksi toimii luokanopettajan tydnsa ohella
koulunjohtajana.

1 aineenopettaja englannin ja ruotsin kielessa

1 aineenopettaja, ylakoulussa ja lukiossa tyoskenteleva, englannin kielessa 8h

2 laaja-alaista erityisopettajaa

1 erityisluokanopettaja VERTti-luokka

1 laaja-alainen yldkoulun ja lukion erityisopettaja (5 h 6. luokkalaisille)

Koulunkdynnin ohjaajat

4 vakinaista koulunkdynninohjaajaa yleisopetuksessa
1 iltapdivakerho-ohjaaja, joka tydskentelee aamupadivan VERTti-luokassa
2 vakinaista koulunkadynninohjaajaa VERTti-luokassa

4.3.2. Merikarvian yhteiskoulu

Vastuuhenkild: rehtori

Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisdlld laskennallisia erid).

Menot

-1.319.856 |Tulot |61.840 Poistot |-13.osz |Netto |-1.271.098




29

Toiminta ja tehtdava vuonna 2025

e Opiskelu tahtaa siihen, ettad nuori voi suoriutua peruskoulun suorittamisesta ja hakeutua
ammatillisiin tai lukio-opintoihin.

o Digiloikkaa jatketaan. 7.-luokkalaisille jarjestetdan syyslukukauden 1. jaksossa perehdytysta
laitteiden ja ohjelmien kaytt6on. Siihen osallistuu koko ikdluokka. Jokaisella nuorella on kaytossdan
chromebook.

e Oppitunnin pituus on 90 minuuttia. Siitd kdytetdaan vahintdan 75 minuuttia opetukseen.

e Koulu on ns. kengadton koulu.

e  Koulun painopisteitd ovat yrittdjyys ja kansainvalisyys.

e Yhteiskoulu ottaa oppiaineittain huomioon kalenterivuoden juhlapaivat. Joulujuhla ja kevatjuhla
ovat yhteisia lukion kanssa.

e Seitsemannen luokan vanhempainilta jarjestetdan syksylla 2025.

o Yhteiskoulussa jarjestetdaan TET-harjoittelua 8. -luokkalaisille viikolla 15 kevaalla 2025.

e Nadiden lisdksi yhteiskoulun oppilaat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan erilaisiin kilpailuihin,
projekteihin, kayvat teatterissa, elokuvissa, taidendyttelyissa ja museoissa seka tutustuvat
elinkeinoeldamaan. Lukuvuoden 2024-2025 teemana ovat tunnetaidot.

Maaérarahoja vuodelle 2025:

e  Matkustus- ja kuljetuspalvelut -93.700 €.

e ATK-palveluiden ostot hallinto -4000 €, primus / kurre / wilma-jarjestelma vaatii jatkuvaa
paivittamista ja on talla hetkelld vajaakaytolla. Asiantuntija-palvelua on ostettava pitdaakseen
jarjestelman ajan tasalla.

e Opetusvilineet yhteensa -5100 €, tdhan sisaltyy lukuvuoden aikana yleenséakin tarvittavien
opetusvalineiden lisaksi talla kertaa kertaluonteisesti:

o MuU-luokan vilineistén uusimista/tdydennysta: 1 sdhképiano a 900 €

e Tydbaineet -2 500 €, seka muu materiaali -3400 € (mm. tekstiili- ja teknisissa tdissa seka taito- ja
taideaineissa ja luonnontieteissa tarvittavia materiaaleja, komponentteja, kemikaaleja yms.)

e Elintarvikkeet -5500 €, ( mm. kotitalouden ruoka-aineet)

e Kirjallisuus -24 300 € (oppimateriaalihankinnat / kirjat). Ensi lukuvuonna koulussa aloittaa
enemman 7-luokan oppilaita kuin 9-luokkalaisia ldhtee.

e Ylakoulu/Opetus, kalusto, -1000 € ja ICT-laitteet -1500 € yldkoulun kalusteiden ja vanhojen
laitteiden uusimiseen.
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Merikarvian yhteiskoulun oppilasmaarit ja -ennusteet (perustuu ikdluokkien kokoihin)
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* Ennusteeseen perustuvat lukuvuodet on merkitty tahdelld. Laskelmissa mukana ikdluokat 2014 eteenpdin

Merikarvian yhteiskoulussa opetusryhmien koot vaihtelevat vuosiluokittain jonkun verran ikaluokan
mukaan, mutta kukin vuosiluokka on jaettu kahteen luokkaan. Valinnaisuuden turvaamiseksi
kahdeksannet ja yhdeksdannet luokat on jaettu valinnaisaineissa valinnaisainekoreittain kahdesta
viiteen opetusryhmaan. Valinnaisaineet oppilas valitsee itse tarjolla olevista vaihtoehdoista.

Henkilosto 2025

Yhteinen rehtori lukion kanssa

Yksi erityisopettaja, joka opettaa ala- ja ylakoulussa seka lukiossa ja yksi erityisopettaja, joka
tyoskentelee pienryhmassa

16 lehtoria tai tuntiopettajaa, jotka opettavat seka ylakoulussa etta lukiossa

2 vakituista koulunkdynninohjaajaa ja 1 madraaikainen koulunkdynninohjaaja

1 koulusihteeri, joka on yhteinen kolmen koulun kanssa

4.3.3. Erityiskoulutoiminta

Vastuuhenkil6: sivistysjohtaja

Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisalla laskennallisia erid).

Menot

-197.043 | Tulot |15.000 [Poistot |0 Netto -182.043

Toiminta ja tehtdva sekd maararahat vuonna 2025

Erityiskoulutoiminnassa jarjestetdadn opetusta perusopetusikdisille, jotka sairautensa, vammansa tai
muun haasteen takia tarvitsevan vaativaa erityista (Vertti) tukea seka kyseisten oppilaiden
koulukuljetukset.
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e Peruskoululainsdadannon alainen erityisluokka aloitti toimintansa syksylla 2021. Oppilaat Vertti-
luokassa ovat toiminta-alueittain opiskelevia.

e Jarjestamalla toimintaa itse kunta varmistaa toiminnasta osoitettujen valtionosuuksien
kohdentumisen Merikarvian kunnalle. Maaradrahoja on varattuna yhdelle erityisluokanopettajalle ja
2,5 koulunkdynninohjaajalle. Lisdksi omat maararahat (1.000 €) ovat kalustoon,
informaatioteknologisiin laitteisiin (500 €) ja muihin tarvikkeisiin.

e  Erityiskoulukuljetuksiin on varattuna -9.400 € vuodelle 2025.

e  Erityiskoulutoiminnasta maksetaan lisdksi sairaalakoulutoiminnasta aiheutuvat kulut. Naita kuluja ei
etukateen tarkasti arvioida.

Henkil6st6 2025

e 1 erityisluokanopettaja
e 2,5 koulunkdynninohjaajaa

4.4. Merikarvian lukio

Vastuuhenkil6: rehtori

Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisdllad laskennallisia eria).

Menot -1.146.976 |Tulot | 89.273 Poistot | -30.478 Netto -1.088.181

Maararahoja vuodelle 2025

e Hallinnon kalusteiden uusimista -1250 €, henkilokunnan huoneen kalustusta paivitetaan.

e Matkustus- ja kuljetuspalvelut,opetus -2000 €, korkeakoulu- tai yritysvierailut, messut tai teatteri-
tai konserttikdynnit, opintoretket kuten historian kurssin Turun vierailu ja yhteiskuntaopin vierailu
Porin karajaoikeudessa ja 1.vsk ryhmaytymispdiva ldhiseudun kohteessa.

e Oppikirjojen ja digimateriaalien hankkimista varten -23.200 €. Oppilasmdara on kasvanut. Kirjat
ovat osin digikirjoja ja osin perinteisia painettuja kirjoja (painettuja fyysisia kirjoja voidaan kayttaa
pitkddn, joten ne ovat usein kustannustehokkaampi vaihtoehto, digimateriaali on lisensoitava aina
uudelleen seuraavan vuoden opiskelijoille).

e Lukio/Verkko-opetus, opetuspalveluiden osto -4.000. Valinnaisten kielten opetuksen
jarjestaminen ostopalveluna yhteistydssa muiden lukioiden tai kaupallisen toimijan (Tutorhouse)
kanssa. Opiskelijamadra on ndissa hyvin pieni, yksittaisia opiskelijoita per kieli, mutta vaihtelee
vuosittain ja pystymme talld tavoin tarjoamaan kilpailukykyisen tarjottimen myds valinnaisten
lyhyiden kielten opiskeluun.

e Lukio/Opetus, opetuspalveluiden osto 25.000 €. Maararaha on varattu lukion opiskelijoiden
ajokorttimaksuihin.

e Asiantuntijapalvelut -4.500 €. 100Lukiossa vahvaksi-hanke, kiertava erityisopettaja.
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Lukion kansainvalisyyshanke Yhteyksia Eurooppaan 2025, budjetti 51 719 € josta omavastuuosuus
9 500 € ja oma varainhankinta 2 500 €. Kohdemaana toimii Italia, jossa Merikarvian lukiolla on
italialainen yhteistydlukio.

Mahdollinen toinen kansainvalinen hanke Japaniin, jonka toteutuminen riippuu ulkopuolisesta
rahoituksesta. Tieto rahoituksesta tulee maaliskuussa 2025. Hanke toteutetaan, mikali
ulkopuolinen rahoitus jarjestyy.

Henkil6sté 2025

Yhteinen rehtori ylakoulun kanssa

Yhden opettajan opetustunnit sijoittuvat vain lukion opetukseen.

14 opettajaa, jotka opettavat seka ylakoulussa ettd lukiossa. Ylakoulun erityisopettajalla on kaksi
vuosiviikkotuntia tydpanosta lukiossa. Kiertavan erityisopettajan tydpanos on lukion kaytdssa
100Lukiossa vahvaksi -hankkeen kautta.

Merikarvian lukion opiskelijamaaran kehitys (20.9. tilastointipdivdn mukaan tilastoituna)
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Lukiokoulutuksen opetustunnit

Lukuvuonna 2023-2024 opetustuntien maara oli 152 vuosiviikkotuntia. Erityisopetukseen oli kdytdssa kaksi
vuosiviikkotuntia ja kerhotoimintaan yksi vuosiviikkotunti. Lukuvuodeksi 2024—2025 mydnnetty tuntikehys on
170 vuosiviikkotuntia. Oppilasmé&ara on kasvanut kansainvalisten opiskelijoiden my6ta.
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Kansalaisopisto

Vastuuhenkil6: sivistysjohtaja

Tehtdvaalueen talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisélld laskennallisia erid)

Menot

-324.177 |Tulot |175.100 [Poistot |0 [Netto [-149.077

Toiminta ja tehtdava vuonna 2025

Kansalaisopistotoiminta kuuluu vapaaseen sivistystyohon. Siita annetun lain mukaan tarkoituksena
on jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja
aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Tavoitteena on edistaa ihmisten monipuolista
kehittymista, hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen,
monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyossa korostuvat
omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.

Merikarvia-Siikaisten kansalaisopisto jarjestdaa koulutusta, jonka tavoitteena on tukea toimialueen
asukkaiden mahdollisuuksia kehittda itsedan ja yhteis6dan seka osallistua sitd koskevaan
vaikuttamiseen ja paatoksentekoon. Koulutuksen painoalueena on musiikin, taito- ja taideaineiden
opetus seka terveyttd edistavat aineet. Koulutuksessa painottuvat lisdksi seniorivaeston henkista
vireyttad ja terveytta yllapitavat aineet. Vuodesta 2014 lukien Merikarvia-Siikaisten kansalaisopisto
on jarjestanyt myos taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran mukaista opetusta Siikaisissa.

Kurssitarjontaa seka markkinointia kehitetaan mahdollisuuksien mukaan saadun palautteen
suuntaisesti.

Opetustuntimaara sovitetaan sekd Merikarvian, etta Siikaisten kuntatalouden kehykseen.
Opetustuntimaaraa lasketaan n. 15 prosentilla. Tavoitteena pidetdan noin 3500 opetustuntia
Merikarvialla ja noin 1500 opetustuntia Siikaisissa.

Valtio korvaa kansalaisopistotoiminnasta Merikarvian kunnalle vuosittain valtion omien linjausten
mukaisen valtionosuuden, jota ei kirjata kansalaisopiston kustannuspaikoille.

Toimintaa jarjestetdan yhteistydssa Siikaisten kunnan kanssa. Kustannusten jaossa huomioidaan
toteutuneiden opetustuntien maara. Merikarvian kunnan osuudeksi koituu suunnitelman mukaan
noin 2/3 ja Siikaisten kunnan noin 1/3 kustannuksista.

Kansalaisopistotoiminnan merkitysta pidetdan suurena eri-ikdisten kuntalaisten hyvinvointiin niin
Merikarvialla kuin Siikaisissa.

Kansalaisopistotoiminnassa on kadytdssa opintosetelijarjestelma, jossa kunnalla on
omarahoitusosuus.

Henkilosto

Kansalaisopiston rehtorina toimivan sivistysjohtajan tydaika on jaettu seuraavasti: sivistysjohtajan
tehtavat 45 %, kansalaisopiston rehtorin tehtavat 45 %, ja kirjastonjohtajan tehtavat 10 %.

Opisto- ja matkailusihteerin tydajasta 50 % on osoitettu kansalaisopistolle, 50% matkailun ja
kulttuurin kehittamiseen.

Kansalaisopistossa toimii lukuvuosittain 70 - 80 maaraaikaista tuntiopettajaa. Heista
opetustuntimaaran perusteella paatoimisuuden rajan ylittaa yhdesta kahteen opettajaa.
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4.6. Kirjastopalvelut

Vastuuhenkil6: sivistysjohtaja
Yksikon talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisédlla laskennallisia erid)

Menot -187.281 |Tulot |2.812 Poistot |O |Netto |-184.469

Toiminta ja tehtdva seka maararahoja vuonna 2025

e Yleisten kirjastojen kirjasto- ja tietopalvelujen tavoitteena on edistda vaeston yhtalaisia
mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja
kansalaisvalmiuksien kehittdmiseen, kansainvalistymiseen seka elinikdiseen oppimiseen.
Kirjastotoiminnassa tavoitteena on edistdd myos virtuaalisten ja vuorovaikutteisten
verkkopalvelujen ja niiden sivistyksellisten sisdltojen kehittymista.

e Merikarvian kirjasto toimii osana Satakirjastot -yhteistyéverkostoa, johon kuuluvat kaikki
Satakunnan kirjastot tasavertaisina. Tama on tarkeda mm. materiaalien hankinnan kilpailutusten ja
kirjastojarjestelman kehityksen vuoksi. Satakirjastot uudistavat ja kokeilevat palvelujen muotoja
kuten omatoimikirjasto-toimintaa. Merikarvian kirjasto on mukana tuossa tyossa.

e Kirjastotoiminnan tavoitteena on mm. antaa vaestolle yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen
ja kulttuuriin ja tdman vuoksi kirjasto toimii myos osaltaan kansalaisopiston ryhmien seka kulttuurin
tapahtuma- ja nayttelyjen pitopaikkana. Kirjastossa jatketaan kirjailijavierailijoiden ja
yllatysesiintyjien tapahtumia.

e Kirjasto on avoin kaikille vdaestdon ryhmille. Pdivakodin ja koulujen kanssa tapahtuva yhteisty6 on
tarkeaa ja sita painotetaan toiminnassa. Kirjastossa paivitetdan yleisokaytossa olevia TVT-laitteita,
joita eri-ikdiset kuntalaiset ja vieraat voivat kdyttdd mm. tietojen etsimiseen, verkkopankki- ja
muiden verkkopalvelujen kdyttamiseen seka viranomaisasiointiin. Osa laitteista on sijoitettu siten,
ettd kaytto onnistuu suojattuna ulkopuolisilta henkilGilta.

Madrarahoja

e Vuoden 2025 kirjastoaineiston maararaha on 30.000 €. Aineistoihin kohdistuu tulevaisuudessa
korotuspaineita. Aineiston hankinta on kunnan lakisdateinen tehtdva; aineiston tulee vuosittain
uudistua. Kirjastomateriaalia hankitaan kysynndan mukaan ja sen muuttuessa. Hankintojen
suunnittelusta ja valmistelusta vastaavat kirjastovirkailijat.

Henkil6sto

e Kirjastonjohtajan tehtdvaa hoitaa sivistysjohtaja. Kirjastossa toimii kaksi kirjastovirkailijaa ja lisaksi
kirjastoon palkataan tarvittaessa maaraaikaisia tyontekijoita vuosi- ja sairauslomansijaisiksi.
Merikarvian kirjasto toimii myos tieto- ja kirjastopalveluiden ammattitutkintoon valmistavana
opetuskirjastona.
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Hyvinvointi- ja kulttuuripalvelut

Yksikon talousarvio 2025

Tehtavan vastuuhenkild: Hyvinvointipaallikko

Ulkoiset ja sisdiset erat seka poistot (ei sisdlla laskennallisia eria).

Menot

-1.052.146 | Tulot 262.920 Poistot -1.330 Netto -790.556

4.7.1.Hyvinvointipalvelut

Henkil6sto

Lilkuntapalvelujen tehtdvaalueen esihenkilona toimii hyvinvointipaallikko. Lisaksi liikuntatoimessa
tyoskentelee kaksi uimavalvojaa seka liikunta- ja nuoriso-ohjaaja.

Nuorisotyon tehtavadalueen esihenkilona toimii hyvinvointipaallikko. Lisaksi tehtavaalueella toimii
etsivanuorisotyontekija, jonka toimeen yhdistetdan perusnuorisotyon elementteja. Lisaksi
koulunuorisotydhdn on haettu hankerahoituksella koulunuorisotyéhén rahoitusta, joka on
mydnnetty.

Opistosihteerin tyoajasta 50 % tullaan ohjaamaan kulttuuripalveluiden valmisteluun

Liikuntapalvelut

Kannustetaan omaehtoisen liikunnan pariin yhteisilla tempauksilla ja kampanjoilla. Kampanjoita
kehitetdan yhteistydssa liikkunnan aluejarjestojen kanssa.
Varataan urheilukentdn hoitoon kesdkaudelle maararaha kentanhoidon hankintaan ulkopuoliselta
palveluntarjoajalta.
Varataan maardraha lipunmyyntiin seka valvontaan vuoden 2025 aikana tapahtuvissa
yleiséluisteluissa.
Kunnan jaahallivuorojen varaus ja jadhallin kdyton koordinointi on keskitetty vapaa-aikatoimelle.
Jaadvuorot pyritdan sijoittamaan niin, ettd muutoin myymatta jadneet jadajat tulevat
hyodynnetyiksi. Jddaikaa varataan 105 000 euron méaararahalla, joka varataan liikkunta- ja
nuorisotoimen hallinnon kustannuspaikalle.
Liilkunnanpalveluketjua toteutetaan itseohjautuvien asiakkaiden kanssa, tavoitteena I16ytaa
yhtendinen toimintamalli hyvinvointialueen kanssa asiakasyhdyspinnassa asiakkaiden ohjaamiseksi
ennaltaehkaiseviin palveluihin.
Liikuntatoimen, koulujen ja urheiluseurojen valilla tehddan mm. koulutukseen ja erilaisiin
tapahtumiin liittyvaa yhteistyota. Liikunta- ja nuorisotoimi jarjestavat toimintaa koulujen
katkoajoille.
Jatketaan osallistumista rajattomasti lilkkuntaa kumppanuusverkostossa.
Liikuntalakiin on kirjattu edistda seuraavia tavoitteita

o erivaestéryhmien mahdollisuus liikkua ja harrastaa liikuntaa

o vaeston hyvinvointia ja terveytta
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fyysisen toimintakyvyn yllapitdmista ja parantamista

lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta

liilkunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta
huippu-urheilua

liikkunnan ja huippu-urheilun rehellisyytta ja eettisia periaatteita

O O O O O O

eriarvoisuuden vahentamista lilkunnassa

Naihin tavoitteisiin lilkkuntatoimi pyrkii vaikuttamaan seka omana toimialanaan etta erityisesti
poikkihallinnollisilla toimenpiteilla.

Nuorisopalvelut

e Alle 29-vuotiaiden maaraan perustuva valtionosuus kattaa vain pienen osan kuntien nuorisotoimen
kayttokustannuksista. Merikarvian kunnassa kdyttokustannukset muodostuvat Idhinna
nuorisopuolen tyontekijan palkkakuluista.

¢ Nuorisotoimen toimintaa on muokattu etsivanuorisotyontekija. Etsivan nuorisotyontekijan
rahoitusosuus kattaa 60 % tyOajasta. 40 % tyoajalla tehddan kunnan perusnuorisotyontehtavia
kuten nuorisoneuvosto sekd nuorisotilan toiminnan koordinointi.

e Nuorisotoimen palkkakulut osoitetaan kahdelle kustannuspaikalle, nuorisotalo seka
etsivannuorisotyon kustannuspaikalle.

¢ Nuorisotyon toimintaa tullaan ohjaamaan verkkonuorisotyon pariin

e Nuorisotydn painopisteena pidetaan syrjdytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamista

e Vuonna 2016 perustettiin Merikarvialle nuorisoneuvosto, jonka toimintaa kehitetty vuosien aikana.
Nuorisoneuvosto jatkaa toimintaansa vuonna 2023 valitun nuorisoneuvoston osalta samoihin
toimintatapoihin pohjaten. Nuorisoneuvoston kokouspalkkioihin varataan maararaha toimintaan.

¢ Nuorille suunnattuihin tapahtumiin panostetaan. Tapahtumien jarjestelyssa pyritdaan
hyodyntdmaan nuorisoneuvostoa mahdollisimman hyvin. Lisdksi panostetaan yhteistyohon seka
koulukuraattorin.

e Kuntien nuorisotyon ja -politiikan toteuttamisesta sadadetdan nuorisolaissa. Sen mukaan nuorisotyo
ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Nuorisotyon toteuttamisesta vastaavat kunnat,
nuorisoyhdistykset ja muut nuorisotyota tekevat jarjestot. Nuorisotydn palveluja voidaan tuottaa
myo0s alueellisesti kuntien yhteistyona.

e Kunnan nuorisotydhon ja -politiikkaan kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja
harrastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden
nuorisoryhmien tuki, liikunnallinen, kulttuurinen, kansainvalinen ja monikulttuurinen
nuorisotoiminta, nuorten ymparistokasvatus seka tarvittaessa nuorten tydpajapalvelut tai muut
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot.

e Jatketaan kansainvalisen nuorisotydon toimintaa hankerahoitusten puitteissa.
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Maararahoja vuodelle 2025

Liikuntatoimintaa ja nuorisotyota harjoittavien yhdistysten toiminnan tukemiseen varataan
20.000%€.

Vapaa-aikatoimi ostaa Merikarvian jaadhalli Oy:Ita jddaikaa kunnan tehtavaalueiden kayttoon
105.000¢€.

Vapaa-aikakeskus Rysan kaluston yllapitoa, uusimista ja taydentamista varten varataan 4.000 €.
Ulkoliikuntapaikkojen kunnossapitopalvelujen ostoja varten varataan 11.000 €. Summalla hankitaan
ostopalveluna pururadan latujen kunnossapitoty6ta seka maksetaan latujen kunnossapitoon
kaytettavan traktorin vuokria. Maksetaan urheilukentan hoidosta kesdakaudella. Maksetaan
retkiluisteluradan kunnossapidosta.

Vapaa-aika toimen hallintoon varataan 6.500 € maararaha jaahallin yleisoluistelujen valvontaan.

4.7.2.Kulttuuripalvelut

Toiminta ja tehtdava vuonna 2025

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019 uudistui ja lain 3§:ssé todetaan kuntien tehtavista
seuraavaa:
Kunnan tehtdvana on jarjestaa kulttuuritoimintaa. Taman tehtdvan toteuttamiseksi kunnan
tulee:
1) edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kdyttoa;
2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tydlle ja toiminnalle;
3) edistda kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa;
4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen
taide- ja kulttuurikasvatukseen;
5) edistda kulttuuriperinnon yllapitamista ja kayttod seka paikallista identiteettia tukevaa
ja kehittavaa toimintaa;
6) edistda kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja
yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa;
7) edistda kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja toteuttaa muita
kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.
Kunnan tulee tehtavia ja niihin liittyvia palveluita jarjestdessaan ottaa huomioon paikalliset
olosuhteet ja voimavarat seka eri vaestoéryhmien tarpeet. Kunta voi jarjestaa
kulttuuritoiminnan itse taikka yhteistyossa toisten kuntien kanssa tai muulla tavoin. Kuntien
kulttuuritoiminnan jarjestamisessa tulee olla riittavaa ja monipuolista asiantuntijaosaamista.

Kulttuuritoiminta jakautuu kahteen paatoiminta-alueeseen eli kulttuuritoimintaan ja lasten
kulttuuritoimintaan seka teatteriesityksiin, joilla kaikilla kolmella on omat kustannuspaikat.
Kokoaikaisen hyvinvointipaallikon tyoaika ja henkilostokulut jakautuvat 20 % kulttuuriin ja 80 %
liilkunta- ja nuorisopalveluihin. Aikaisemmin Merikarvian kunnassa on ollut kulttuurityontekijan
tyopanos 50 % kulttuurille.

Palkataan maardaikainen tyontekija, jonka palkkakustannuksista 33 % kohdistuu
kulttuuripalveluiden tuottamiseen.
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Kulttuuripalvelujen tehtavaalueen esimiehena toimii hyvinvointipaallikké. Kesaajalla hyodynnetaan
kesatyontekijoita tapahtumien toteutuksessa.

Kulttuuritoimen toiminta on painottunut kesaaikaan ja erityisesti huomioitu Galleria Vanhan Savun
ja Krookan toimintojen edelleen kehittamista.

Kesdksi pyritaan tarjoamaan mahdollisimman monipuolista ohjelmaa kaikenikaisille. Pyritdaan
mahdollistamaan ymparivuotista kulttuuritoimintaa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Erityisesti
painotetaan paikallisten kulttuuritoimijoiden esille pdasemiseen.

Museoiden ja matkailuinfon aukipitamiseksi pyritdan [6ytamaan luovia kustannustehokkaita
ratkaisuja kunnan muiden toimialojen seka kolmannen sektorin kanssa. Kulttuuripalvelu- ja
matkailuinfon aukipitaminen edellyttaa kesatyontekijéiden palkkaamista kesdakauden ajaksi.

Paikallisten kulttuurintapahtumia tuottavien tahojen toimintaa tuetaan taloudellisesti
kulttuuriavustuksilla ja muuten erikseen sovittavalla tavalla mm. markkinoinnilla ja antamalla
kunnan tiloja kayttoon.
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TEKNINEN TOIMI 2025

5. TEKNINEN LAUTAKUNTA

5.1.

Teknisen toimen hallinto

Vastuuhenkil6: palvelupaallikko

Tehtavan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisalla laskennallisia erid)

Menot

-205.099 |Tulot | 18.700 [Poistot | 0 Netto -186.399

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Tyoohjelman resurssien ja toimenpiteiden laadinta ja seuranta, tarvittavien palveluiden osto
Tekninen lautakunta kokoontuu kerran kuukaudessa, aina kuun ensimmainen torstai

Lisdtdan henkiloston vuorovaikutusta ja yhteistyotd sekd tdiden organisointia, mm. asioiden
priorisointi - kiireellisten asioiden hoito

Tekninen toimi tukee kaavoitukseen liittyvia tehtavia.

Investoinnit

Padosa hankkeista toteutetaan urakkakilpailulla

Kunnan omana tyona tehdaan pienet tyot

Panostetaan hanke- ja rakennussuunnitteluun

Laaditaan aikataulutus, tydohjelma paivitetdan kuukausittain
Kehitetdan rakennusaikaista valvontaa, raportointia ja talousseurantaa

Huolehditaan hankkeiden loppuselvityksestd ja jdlkitarkastuksesta sekd niihin liittyvasta
paatoksenteosta

Vuoden 2025 ja 2026 investointien hyva hankesuunnittelu

Henkilosto

Kunnaninsindori 100 %, toimistosihteeri 50 %, palvelupaallikkoé 40% (kayttotalouspuoli, laitosmiesten
yms. tyontekijoiden esihenkild).

Teknisessa toimessa kaytetdan runsaasti tukityollistettyja eri tehtavissa.
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Kiinteistot

Vastuuhenkil6: palvelupaallikko

Tehtavan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisalla laskennallisia erid)

Menot

-1.731.565 | Tulot | 2.561.664 |Poistot | -540.992 |Netto 289.107

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Tekninen toimi hoitaa kunnan rakennusten kunnossapidon, yhteensi noin 30 000 m? ja laskuttaa
muilta hallintokunnilta todelliset kustannukset ns. sisdisind vuokrina.

Madrdrahoja kdytetaan mm. palkkoihin, puhtaanapitoon, rakennusten, alueiden, koneiden ja
laitteiden kunnossapitoon, lammitykseen ja sdhkoon. Kiinteistonhoito vastaa keskitetysti
rakennusten ja  piha-alueiden kunnossapidosta. Laitosmiehet  osallistuvat  kunnan
varallaolojarjestelmaan. Kunta myy laitosmies- ja varallaolopalveluja asunto- ja kiinteistoyhtidille,
Merikarvian vanhustenkotiyhdistys ry:lle, Merikarvian Jaahalli Oy:lle, Merikarvian Lampo Oy:lle,
seurakunnalle, Annikakodille sekd Merihelmelle.

Ulosmyytavien palvelusopimuksien tarkistaminen ja paivittaminen.

Kiinteistoihin liittyvid korjaus- ja yllapitotoitd tekevat laitosmiesten lisdksi teknisen toimen
madraaikaiset henkil6t ja tyollistamistuella palkatut tilapdiset tyontekijat. Maaraaikaisten
henkildiden htv-maaraa tarkistetaan alaspain.

Osa kiinteistoihin liittyvista toistd, 1ahinna sahko- ja LVI-tyot, teetetddn ostopalveluna urakoitsijoilta.
Tilojen vuokraaminen Satakunnan hyvinvointialueelle, jolta vuokratulot vuodessa n. 868 000 €.
Energiaa sdastdvien toimenpiteiden etsiminen ja kdyttoonotto

Omakoti- ja teollisuustonttien markkinointi

Kiinteistdjen arvon ja niiden toimintakyvyn sailyttdminen, kiinteistojen ja tarkeimpien laitteiden
huoltokirjan kadyttoa lisataan

Kunnan kiinteistdjen kdyton ja tarpeen arviointi, tuottamattomista ja tarpeettomista kiinteistoista
luopuminen

Kunnan vuokralle antaminen tilojen vuokratason tarkistaminen.

Henkil6sto

Isannoitsija 49,5 %

5 laitosmiesta

Madrarahoja vuodelle 2025

vakuutukset 45 747€
rakennusmateriaalit 41 200€
Rakennusten kunnossapitopalvelut 58 400€

Lammityskustannus noin 500 800€ vuodessa. Lammityskustannus kaksinkertaistuu vuodelle 2025
kaukolammon tuotantotavan johdosta.

Sahkon kustannus noin 347 690€ vuodessa
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Puhtaanapitopalvelut 116 460€ (mm. auraukset ja hiekotukset ovat siirtyneet 2024 tille
kustannuspaikalle)

Alueiden kunnossapitopalvelut 8 150€, (mm. auraukset ja hiekoitukset vuoteen 2023 asti)
Koneiden ja laitteiden kunnossapitopalvelut 27 050€

Kunnan kiinteistdjen rakennuskohtaisten huoltotietojen yllapitoa jatketaan

Satamat ja laiturit

Vastuuhenkil6: kunnaninsin6ori

Teht&dvan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisalla laskennallisia erid)

Menot

-74.632 |Tulot | 35.400 [Poistot | -83.809 |Netto -123.041

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Satamat muodostuvat kauppasatamasta, Krookan ja Kasalan kalasatamista sekd venelaitureista.
Kauppasataman kayttovalmiutta pidetdan ylla ja sen kdayttomahdollisuutta markkinoidaan.

Krookan kalasatama on ammattikalastajien kayttoon tarkoitettu satama, jossa on hygienianormit
tayttavat kalankasittely- ja kylmiotilat, jddasema ja pyydysten sailytykseen ja huoltoon tarkoitettu
halli.

Kasalan kalasatama palvelee ammattikalastajia kotisatamana, jossa on hyvat laituritilat,
kalankasittelytilat ja huolto/varastohalli. Sataman laituripaikkoja vuokrataan myods muille
venepaikkaa tarvitseville. Satamaa on kehitetty ja muutettu jatedljyvarasto, niin, ettd sitd on voitu
vuokrata kesdkahvilakayttoon.

Kasalan palveluiden jatkokehittdminen.
Satama-alueen kunnossapito ja tulojen lisddminen

Vuokrataan pienvenelaituripaikkoja, joita on 170 kpl, tulot n. 16 000 €
o Eri satamien toimintaedellytysten ja teknisen tason yllapito seka kadyttdasteiden nostaminen

Henkil6sto

5.4.

kunnaninsindori toimii kauppasataman satamakapteenina ja ISPS- turvallisuuspaallikkona.

Yleiset alueet

Vastuuhenkil6: palvelupaallikkod

Tehtavan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset sekd poistot (ei sisdlld laskennallisia erid)

Menot

-329.530 | Tulot | 5400 [Poistot | -352.644 |Netto -676.774




5.4.1.Muut yleiset alueet

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025
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Tehtdavana on vastata torin, puistojen ja yleisten alueiden kunnossapidosta niin, ettd ne ovat
vahintaan tyydyttavassa kunnossa.

o Leikkipuistot: paivakodin alue, Eskon alue, Luotsinmaki ja Tattuu
o Lautakunta hyvaksyy suunnitelman keskustan alueen puistojen hoidosta

Kaava-alueen rakentamattomien puistoalueiden kartoitus ja toimenpiteistd paattdminen
Panostetaan edelleen kukkaistutusten nayttavyyteen ja hoitoon

Krookan ja jatevedenpuhdistamon maisemointia jatketaan

Merikarvian kunnan jatehuoltoviranomaisena toimii Porin seudun jatehuoltojaosto. Merikarvian
kunnan vastuulla on jatehuollon valvonta, josta kdytannossa vastaa ymparistonsuojeluviranomainen.

Jatehuoltoviranomainen vastaa kunnan ekopisteistd ja pientalouksien ongelmajatehuollosta seka
huolehtii jatehuollon toimivuudesta kunnassa. Jatteet kuljetetaan Porin jatehuollon sopimuspaikoille.

Kuljetuksista seka kerailysta huolehtivat alan yritykset.

Kerattavalla ekomaksulla kustannetaan Merikarvian kunnan alueella tehtdva jatehuoltotyd mm.

ongelmajatteiden kerdys.

Jatehuolto on yhtioditetty. Seudullisena jatehuoltoyhtiona toimii Keraamo Oy.

Jatevedenpuhdistamolla sijaitsevan kierratys- ja ongelmajatepisteen toiminnasta vastaa Kerdamo Oy.

Henkilosto

Kesdkuukausiksi palkataan ulkoalueille kolme maaraaikaista tyontekijaa ja koululaisille tarjotaan
kahden viikon kesatydjakso Iahinna nurmikon hoitajina. Kunnostustoissa kaytetaan lisaksi teknisen

toimen laitosmiehia.

5.4.2.Tiet

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Kunnan ylldpitdamat tiet

Kunnossa- ja yllapitoty6t, auraukset seka katu- ja tievalojen yllapito. Teiden ja katujen aurauksista

huolehtivat kilpailutetut ulkopuoliset urakoitsijat.

Nyt toimivat yrittdjat ovat kilpailutettu ja toimivat 1.11.2024 — 31.10.2027.
Kaavateiden asfaltoinnin ja valaistuksen kohteet ja aikataulutus
Yksityistieavustusten jako, talousarviossa avustuksiin on varattu 35 000 € maararaha
Urakoitsijoiden valvonnan kehittaminen, mm. laskutuksen seuranta

Kaava-alueella olevien tiealueiden haltuunotto

kaavatiet 29,5 km
muut tiet 6,6 km
kevytvaylat 9,9 km
venevaylat 41,8 km
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Vesi- ja viemadrilaitos

Vastuuhenkil6: kunnaninsinoori

Tehtavan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisalla laskennallisia erid)

Menot

-806.809 |Tulot | 890.080 [Poistot | -349.425 |Netto -266.154

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Kayttoon otetun ”Vesihuollon kehittdmissuunnitelman” mukaisten toimien toteuttaminen mm.
toimialueen maarittaminen.

Kunnan haja-asutusalueiden jateveden kasittelyvaatimusten ratkaiseminen.

Tehtdvana on toimittaa hyvanlaatuista talousvettd ja huolehtia jatevedenpuhdistamolle johdetun
jateveden puhdistamisesta Ymparistokeskuksen lupaehtojen mukaiseksi.

Vesiverkoston pituus 241 km, jatevesiverkoston pituus 62 km. Jatevesiverkosto kasvaa kaynnissa
olevan Alakyla-Krani paineviemariverkoston valmistuessa.

Jatevesiverkostoon tulee jatevetta Merikarvialta n. 295 000 kuutiota ja Siikaisista 51 000 kuutiota
vuodessa.

Tavoitteena on, ettd toiminta-alueeseen kuuluvat kiinteistot liittyvat v. 2025 aikana
viemariverkostoon.

Siikaisista vetta johdetaan vuosittain noin 390 000 m3, josta noin 30 % tulee Kankaanp&asta. Kunnan
omasta vedenottamosta Kuvaskankaalta pumpataan noin 25 000 m? talousvetti vuodessa.

Talousarvio on laadittu huomioiden veden perusmaksu 125,40 €, jateveden perusmaksu 125,40€
seka vesi- ja jatevedenperusmaksu 184,80€ vuodessa omakotitalolta. Rivi- ja kerrostalohuoneistolta
peritddn  perusmaksun lisdksi 15,95€ vuodessa. Lisdksi on huomioitu erisuuruisia
vedenkayttomaksuja.

Vesi- ja jatevesimaksujen kayttdmaksuja ja perusmaksuja korotettiin 1.4.2024 alkaen.

Vesi- ja jatevesimaksutuotto on noin 730 400€. (Siikaisille myyty palvelu ei sis. lukuun 57 000 €).

Henkil6sto

Isdnnoitsija 40 %, (vesi 30 %/viemarilaitos 10%)

Kaksi vesi- ja viemarilaitosmiesta.
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Ravinto- ja puhtauspalvelut

Vastuuhenkilé: palvelupaallikkod

Tehtavan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset seka poistot (ei sisalla laskennallisia erid)

Menot

-1.023.916 | Tulot | 1.132.615 [Poistot | -37.321 |Netto 71.378

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Henkilokunnan koulutusten jarjestaminen alan kehityksessa mukana pysymiseksi.
Kaluston uusiminen vuosittaisten tarpeiden mukaan.
Toiminnan kehittdminen taloudellisuuden ja toiminnallisuuden nakdkohdista.

Ravinto- ja puhtauspalvelut vastaavat keskitetysti kunnan ruoka- ja puhtauspalveluiden
jarjestamisestda. Ruokapalveluiden toiminta-ajatuksena on tuottaa asiakkailleen maukasta ja
ravitsevaa ruokaa.

Puhtauspalveluyksikké tuottaa ammattitaitoisia ja korkealaatuisia siivouspalveluja kunnan eri
kiinteistoissa. Yksikon tavoitteena on laadukas ja taloudellinen palvelujen tuottaminen
ammattitaitoisen henkildkunnan avulla yhteistyossa palveluita tilaavien sisdisten ja ulkoisten
yksikodiden kanssa.

5.6.1.Ruokahuoltopalvelut

Keittiot

1 valmistuskeittio (koulukeskus)
2 jakelukeittiota (Norkooli ja kunnanvirasto)

1.1.2023 alkaen Satakunnan hyvinvointialue aloitti toimintansa. Kiilarinteen keskuskeitti® siirtyi
hyvinvointialueen hallintaan. Hyvinvointialue vuokrasi keittidtilat kunnalta ja Kiilarinteen
keittiohenkilosto siirtyi liilkkeenluovutuksella hyvinvointialueen palvelukseen.

Kunnan kahvitarjottavat on tuotettu 1.1.2023 alkaen koulukeskuksen keskuskeittiolta.

Paivakodin ilta- ja viikonloppuateriat seka paivakodin ateriat koulukeskuksen sulkuaikoina on tuotettu
1.1.2023 alkaen koulukeskuksen keittiolta.

Koulukeskuksen keskuskeittid valmistaa arkisin lounaan oppilaille ja koulun henkilokunnalle seka
kaikki Norkoolin paivdakodissa tarjottavat ateriat (aamupala, lounas, vélipala, paivéllinen ja iltapala
sekd viikonlopun vuorohoidon ateriat). Lounasta valmistetaan n. 500 ruokailijalle. Lisdksi keittio
toimittaa Rysalle iltapaivakerhon valipalatarvikkeet.

Henkilosto

5hl6 (=5 vakanssia): ravitsemistyonjohtaja (1), keittdja (1), ruokapalvelutyontekija (3). Yksi
ruokapalvelutydntekija tekee 80% tydaikaa.

Koulukeskuksen  keittiolla  tyoskentelee 1  ravitsemistyonjohtaja, 1  keittdgja ja 3
ruokapalvelutyontekijaa seka aputyontekija. Ruokapalvelutyontekijdista yksi tydskentelee vuorollaan
Norkoolin keittidssa.
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Ateriasuoritteet

Koulukeskuksen keittio (sis. Norkoolin pdivakodin suoritteet)

Talousarviota tehdessa on arvioitu suoritemaarat henkildmadrien ja edellisvuosien toteumien
mukaan. Paivdkodin osalta tarkkaa toteumamaaraa on hankala arvioida, koska osa lapsista saattaa
aloittaa paivahoidon ilmoitettua myéhemmin.

Alkuvuodesta 2019 ldhtien koulukeskuksen keittio on valmistanut kunnanviraston henkilékunnan ja
kunnanviraston esikouluryhman lounasruoat (+6 000 su). Kunnanviraton lounasruoan tarjoaminen
loppuu vuoden 2024 loppuun mennessa.

1.1.2020 ldhtien koulukeskuksen keittid valmistaa myods Norkoolin pdivdakodin ateriat (+29 925 su).

1.1.2023 lahtien koulukeskuksen keittio toimittaa myds ilta- ja viikonloppuateriat seka
koulukeskuksen sulkuaikojen ateriat Norkoolin pdivakotiin sekad kunnan kahvitarjottavat.

Norkoolin paivakodin suoritemaarat pysyvat vielda muutaman vuoden ajan suurina, jonka jalkeen ne
alkavat taas laskea.

Maailmanlaajuinen koronavirusepidemia puhkesi 2021. Koronan aiheuttama etdkoulu vahensi
koulukeskuksen keittion suoritemaaraa merkittavasti vuonna 2020.

Norkooli ateriasuoritteet
Arvio (Tal): kpl Toteuma (TP): kpl
2011 21798
2012 24 410 20909
2013 22956 19129
2014 22536 18 668
2015 21510 16 027
2016 21308 20256
2017 23348 21772
2018 22 000 29190
2019 26300 26398
Koulukeskus ateriasuoritteet
Arvio (Tal): kpl Toteuma (TP): kpl
2011 77 383
2012 98 812 79 550
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2013 93514 80394

2014 94 675 80301

2015 95 568 82 337

2016 85 804 79299

2017 82073 79 565

2018 81108 76 973

2019 87717 104 873

2020 114 216 (sis. Norkooli) 89 755 (sis. Norkooli)
2021 112 895 (sis. Norkooli) 112 802 (sis. Norkooli)
2022 97 386 (sis. Norkooli) 121 776 (sis. Norkooli)
2023 123 387 (sis. Norkooli) 143 033 (sis. Norkooli)
2024 141 319 (sis. Norkooli)

2025 141 500 (sis. Norkooli)

Ateriasuoritemaarien kehitys vuosina 2011-2025
(2011-2023 TP luvut, 2024-2025 Tal luvut)
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Kokonaissuoritteen hinta

Koulukeskus ja Norkooli 3,41 €/su.
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Kokonaissuoritteen hinnassa on huomioitu toimintakulut, osuus hallinnon kuluista ja sisdiset

vyorytykset.

Koulukeskuksen keittion kokonaissuoritteen hinta sisaltaa

koulukeskuksen ateriat.

sekd Norkoolin paivakodin etta

Norkooli kokonaissuorite

Arvio: €/su Toteuma: €/su

2012 3,23 4,13

2013 4,31 5,17

2014 4,39 5,35

2015 4,77 6,45

2016 4,83 5,15

2017 5,12 5,06

2018 4,77 3,66

2019 4,08 4,62
Koulukeskus kokonaissuorite

Arvio: €/su Toteuma: €/su

2012 2,36 2,82

2013 2,36 3,09

2014 2,45 2,99

2015 2,49 2,85

2016 2,81 3,00

2017 2,85 2,87

2018 2,97 3,22

2019 2,98 2,44

2020 3,17(sis. Norkooli) 3,41 (sis. Norkooli)
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2021 3,17 (sis. Norkooli) 2.84
2022 3,49 2,91
2023 3,28 3,13
2024 3,40
2025 3,41
Kokonaissuoritteen hinnan kehitys vuosina 2012-2025
(2012-2023 TP luvut, 2024-2025 Tal luvut)
7
; //A
5 A\i
. "4
=== Norkooli

== Koulukeskus
=== Kiilarinne

Madrarahoja vuodelle 2025

Elintarvikkeet 5020

e  Koulukeskuksen keittio 1,30 €/suorite, 183 950€ (sis. Norkoolin paividkodin ateriat)

e Arvioitujen suoritemdarien ja yhteen suoritteeseen varattavan elintarvikehinnan perusteella on

arvioitu talousarvioon tarvittavan elintarvikerahan maara.

Tybasut ja tydsuojelulliset varusteet 5530

e 1440€
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Puhdistusaineet ja -tarvikkeet 5550

6 000€

Kalusto 5580

Koulukeskuksen keittio: 5 000 € (Koulukeskuksen ja Norkoolin astiat ja muut tarvikkeet)

5.6.2.Puhtauspalvelut

Henkil6sto

1.1.2023 alkaen Satakunnan hyvinvointialue aloitti toimintansa. Kiilarinne, terveysasema ja Wassa
siirtyivat hyvinvointialueen hallintaan. Hyvinvointialue vuokrasi Kiilarinteen, terveysaseman ja
Wassan kiinteistot kunnalta ja nadiden kohteiden siivoushenkilosto siirtyi liikkeenluovutuksella
hyvinvointialueen palvelukseen. Paloaseman, eldinlddkaritilojen ja koulukeskuksen tiloissa olevien
sotetilojen siivous hoidetaan edelleen kunnan siivoustyona.

Kiertdvan siivoojan tyoalueessa olleiden kunnan omien tyokohteiden siivous hoidetaan kunnan
siivoustyona ja siivousalueiden jakoa on paivitetty 1.1.2023 alkaen.

7 laitoshuoltajaa ja 3 laitoshuoltaja-kioskityontekijaa (=9 vakanssia siivous, 1 vakanssi kioskityd).

Kunnanviraston, Matildan, eldinlaakaritilojen, Messinkimaen, jateveden, Krookan kalahallin, Kasalan
kalahallin ja Krookan infon siivouksessa tydskentelee arkisin 2 laitoshuoltajaa. Laitoshuoltajat hoitavat
myos kunnanviraston kahvitukset, kunnanviraston jakelukeittion toiminnot ja ylimaaraiset
siivouskohteet (mm. tyokeskus, Hajula ja Ouraluoto). Kunnanviraston siivousta hoidettiin vuosina
2020-2021 yhdellad laitoshuoltajalla. Kunnanviraston laitoshuoltajien tydalueeseen lisattiin vuoden
2023 alusta osa kiertdvan siivoojan tyoalueista. Kirjaston siivous siirtyi koulukeskuksen tyoalueeseen
2023.

Paivakodissa tyoskentelee arkisin yksi laitoshuoltaja. Laitoshuoltajan tyo oli yhdistelméaty6ta ajalla
1.1.2020-31.8.2023 ja laitoshuoltaja hoiti aamuisin myds Norkoolin aamupalatarjoilun. Laitoshuoltaja
hoitaa myos alakerran teknisten kesdtyontekijoiden kaytdssd olevissa tiloissa olevan wec-tilan
silvouksen. Paivdkodin siivousta tehostetaan eikd alkuvuoden 2025 paéivakodin lisdnelididen
kayttoonotto lisaa henkilostomitoitusta.

Koulukeskuksella aloitettiin siivouksen koejakso syksylla 2019. Koejakson aikana koulukeskuksesta
tehtiin kengdton koulu ja siivousta kokeiltiin yhdelld laitoshuoltajalla vahemman. Nykydan
koulukeskuksen siivouksessa tyoskentelee nelja laitoshuoltajaa arkisin. Laitoshuoltajat hoitavat myos
kirjaston ja paloaseman siivouksen.

Vapaa-aikakeskus Rysalla tyoskentelee kolme laitoshuoltaja-kioskityontekijaa 1.1.2020 alkaen.
Siivouksessa on kerrallaan kaksi tyontekijaa ja kioskissa yksi tyontekija. Rysan laitoshuoltajat hoitavat
myds urheilukentdn huoltorakennuksen siivouksen Rysan kiinnioloaikoja lukuun ottamatta seka
jaahallin siivouksen sovittuna aikoina. Siivoustydssa on kaksi vakanssia ja kioskitydssa yksi vakanssi.
Kioskityontekijan kustannukset kirjautuivat aikaisemmin vapaa-aikakeskus Rysdn kustannuksiin.
Kioskityd lisaa Rysdn siivouksen nelidhintaa, ja taulukkoon merkitddan myos vertailukelpoinen
siivouksen nelidhinta ilman kioskityontekijan kustannuksia.

Puhtauspalveluihin ~ on lisdtty  uusi kustannuspaikka 1.1.2022  alkaen: 002788
Siivouspalvelut/markkinaehtoinen. Talla kustannuspaikalle kirjataan ulkopuolisille tahoille myytéavat
puhtauspalvelut.
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Siivottavat kiinteistot, neliot, sisdiset ja ulkoiset neliét, neliohinta: Nelibhinnat voidaan laskea vasta, kun
sisaiset luvut on kirjattu.

e Kunnanvirasto 2558 m?, 3,15 €

e Paloasema 190 m?, 1,94 €

e Paivakoti 1335 m?, 3,80 €

e FEl3inladakari 41 m?, 6,38 €

e Koulukeskus 5928 m? 2,81 €

e Rysi 2446,5 m?, 6,09 €, vertailukelpoinen nelidhinta (ilman kioskitydntekijin kustannuksia) 4,43 €/m?
e Kirjasto 543 m?, 2,09 €

e Matilda 169 m? 2,30 €

e Muut kiinteistét 332,40 m? (Jatevedenpuhdistamo, Krookan kalasatama, Krookan Info-rakennus,
Kasalan kalasatama, Messinkimaki) 4,04€

e Markkinaehtoinen 46 m?, 3,73€
Madrarahoja vuodelle 2025

Tybasut ja tydsuojelulliset varusteet 5530
e 2287€

Puhdistusaineet ja -tarvikkeet 5550
e 34800¢€

Kalusto 5580
e Kunnanvirasto: 3 000€
e Pdivakoti: 1 000€
e Koulukeskus: 3 000 €
e Vapaa-aikakeskus Rysa: 3 000€

Arvio jddhallin menoista

¢ Vaihtomatot: puhtaanapitopalvelut (5430), 300 € (Koulukeskus, siivous)
e Paperit, aineet, vilineet: puhdistusaineet ja -tarvikkeet (5550), 400 € (Rys4, siivous)

e Siivous: 7h/vko, vakinaiset palkat (5010), 3 500 € (Rys3, siivous)
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Ravinto- ja puhtauspalveluiden vakanssien maarat 2013-2025
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Ravinto- ja puhtauspalveluiden talousarvioon on lisatty uusia kuluja vuodesta 2020 ldhtien, joita ei ole ollut
aikaisemmissa talousarvioissa (Rysan kioskityontekijan kustannukset 37 000€). Nama kustannukset ovat
siirtyneet muilta kunnan kustannuspaikoilta ravinto- ja puhtauspalveluille.

5.7. Rakennusvalvonta

Tehtdvan vastuuhenkil6: rakennustarkastaja

Tehtavan talousarvio 2025

Ulkoiset ja sisdiset sekd poistot (ei sisdlld laskennallisia erid)

Menot -117.711 |Tulot | 35.000 |[Poistot | o Netto -82.711

Toiminta ja tehtdva vuonna 2025

Rakennusvalvonta edistda hyvaa rakennustapaa (neuvonta) ja valvoo rakennustoimintaa kunnassa
siten kuin maankaytto- ja rakennuslaissa, seka -asetuksessa on sdadetty. Toimintaa ohjaavat lisdksi
Suomen rakentamismaardyskokoelma, kaavat ja kunnan rakennusjarjestys.

Vuoden 2025 alusta voimaa astuu rakentamislaki ja maankaytto- ja rakennuslaki muuttuu
alueidenkayttolaiksi, sekd laki rakennetun ymparistdn tietojarjestelmastd on astunut voimaan jo
1.1.2024.

Ndiden lakimuutosten seurauksena rakennuslupajarjestelma tulee uudistaa niin, etta
lupahakemukset tulee pystya ottamaan vastaan sahkdisesti, joka tarkoittaa jarjestelmien paivitysta,
sekda ohjelmistojen hankintaa osittain jo vuoden 2024 aikana. Tarpeellisia hankintoja tullaan
tekemaan myos 2025 aikana, seka tehdaan kayttéonoton viimeiset saadot.

Tadhan vastaavasti mahdolliset ja tarpeelliset digitoinnit (esim. kaavojen osalta) pyritdan
suorittamaan vuoden 2025 aikana

Rakennuslupamaksuja ja rakennusjarjestysta paivitetdaan tarpeen mukaan paremmin lakimuutosta
vastaavaksi
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Kasitelladn rakentamislupia, sekd myos muita rakennusvalvonnan alaisia lupia, hakemuksia ja
ilmoituksia.

Seurataan lupien mukaisesti tydmaiden valmistumista erinaisin katselmuksin.

Annetaan neuvontaa rakentamiseen liittyvissa asioissa, esimerkiksi ohjeistuksista, maarayksista ja
lupa-asioista ja niihin liittyvista liitteista.

Annetaan lausuntoja eri tahoille tarpeen mukaan, kuten esimerkiksi poikkeamislupahakemuksen
yhteydessa kunnanhallitukselle.

Seurataan ja valvotaan rakennettua ymparist6a

Henkilosto

Rakennustarkastaja 80 %, toimistosihteeri 50 %



YHTEENVETO TALOUSARVION MAARARAHOISTA JA TULOARVIOISTA 2025

YHTEENVETO TALOUSARVION MAARARAHOISTA JA TULOARVIOISTA 2025

1) N = sitovuus nettomaararaha/-tuloarvio, B = bruttomaararaha/-tuloarvio
Mikali taulukko halutaan tasmayttaa rahoituslaskelmaan, taulukossa tulee
huomioida tulorahoituksen korjauserat ja muut maksuvalmiuden muutokset

Sito- |Maararahat Tuloarviot
Ulkoiset vuus |Alkup. Alkup.
N talous- talous-
B arvio arvio
KAYTTOTALOUSOSA
Kunnanvaltuusto
Eri toimielimet B -76 003 o
Kunnanhallitus
Kunnanhallituksen tehtava B -742 802 358 000
Kehittamispalvelut B -179 365 11 000
Hallintopalvelut B -107 354 25 250
Tuki-/asiakaspalvelut B -272 988 950
Talouspalvelut B -249 167 o
Tyovoimapalvelut B -482 737 18 000
Sivistyslautakunta
Koulutoimen hallinto B -173 326 56 000
Varhaiskasvatus ja esiopetus B -1 214 604 21 100
Perusopetus B -2 731 724 145 450
Lukio B -978 852 88 119
Kansalaisopisto B -274 289 164 300
Kirjastopalvelut B -136 940 2812
Hyvinvointi- ja kultturipalvelut B -557 609 248 000
Tekninen lautakunta
Tekninen hallinto B -185 862 18 700
Kiinteistot B -1 579 384 1431 905
Satamat ja laiturit B -70 125 35 400
Yleiset alueet B -329 530 5 400
Vesi- ja viemarilaitos B -800 282 833 300
Ravinto- ja siivouspalvelut B -957 685 33 779
Rakennusvalvonta B -115 925 35 000
TULOSLASKELMAOSA
Verotulot N 8 601 000
Valtionosuudet N 2 023 528
Korkotulot N 65 790
Muut rahoitustulot N 43 223
Korkomenot N -119 500
Muut rahoitusmenot N o]
Satunnaiset erat N O
INVESTOINTIOSA
9311 Koulukeskuksen inv.irtaimisto,Lukio lappar. N -20 000
9317 Peruopetus, "Digiloikka" -hanke Il N -28 000
9411 Kiinteistdjen inv. Irtaimistot N -10 000
9319 Paloilmoitinjarjestelma N -20 000
9513 Kiilarinne: kotihoito, palveluas. terveysas. N -20 000
9544 Mericamping N -20 000
9511 Rysa: saunat, pukukaapit,suihkulattiat N -100 000
9316 Koulukeskus suunnittelu+luokkaremontti N -250 000
9496 Pyttymuseo, katto N -15 000
9587 Kirjailijakoti, katto N -15 000
9115 Krookan kalasatama-hanke N -20 000
9608 Sahan alue N -40 000
9515 Kunnantalo N -15 000
9566 Asfaltointilista (Kauppasataman tie)+katuverkko N -20 000
9553 Tievalaistuksen asennus N -10 000
9124 Laiturit N -25 000
9661 Kaava-alueen viemarijohdot N -30 000
9632 Instasuunnitelma automaatio N -12 000
9653 Kuvaskangas, UV rauta, mangaani N -30 000
9821 Maa-alueet,tontit, kiinteistdt (metsidaluekaupat) N -30 000
RAHOITUSOSA
Antolainauksen muutokset N o
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays B 1 000 000 o
Pitkaaikaisten lainojen vahennys B -560000
Lyhytaikaisten lainojen muutos N o]
Vaikutus maksuvalmiuteen O
YHTEENSA 1 639 953
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6. SUUNNITELMAKAUDEN LASKELMAT JA INVESTOINNIT

Kuntalain 110 §&:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessda hyvaksyttavda kunnalle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttdava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytddan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamadinen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa
enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpdaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla alijagdma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtdvien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd siina
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Maardaraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomdaardisena.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Merikarvian kunnan vuoden vuosia 2025 - 2028 koskeva suunnitelmakauden ennuste perustuu talla hetkella
kaytettavissa oleviin tietoihin vuoden 2025 TE-uudistuksen taloudellisista vaikutuksista palvelujen kustannuksiin ja
SOTE-kiinteistojen yhtidittamisvelvoitteiden vaikutuksista vuodesta 2026 alkaen.

Kuntaliiton ennusteen mukaan Merikarvian kunnan valtionosuudet vuonna 2025 ovat noin 2023 000 euroa.
Valtionosuusjarjestelmd on uudistuksessa 2027, jonka mahdollisia vaikutuksia ei vield osata arvioida. Myos
verotuloennusteet ovat Kuntaliiton ennusteen mukaiset. Yhteisoverotulojen maardan vaikuttaa alentavasti vuodesta
2026 lahtien Merikarvian Metsa Fibren sahan lakkautus.

Vuosina 2025 - 2027 investointien nettoarvoksi on arvioitu vuonna 2025 noin 730 000€, vuonna 2026 noin 1 963 000
€, vuonna 2027 noin 733 000 euroa. Investointeihin joudutaan mahdollisesti ottamaan kassan riittavyyden
turvaamiseksi puskurilainaa, joka puolestaan lisda korkomenoja ja pidemmalla aikavalilla myo6s lyhennysten maaraa.

Taloussuunnitelmakausi 2025-2028 on laadittu vuosittain tuloksen osalta ylijaamaiseksi. Kertyvan ylijaaman
turvaaminen ja rahavarojen muutoksen negatiivisuuden vélttdminen edellyttdda maaratietoista menojen kasvun
hillintaa sopeuttamalla palvelurakenteita tai tulojen kasvattamista.

Edelld mainittuihin arvoihin perustuvat laskelmat vuosille 2025-2028 ja investoinnit vuosille 2025-2027 on esitetty
seuraavilla sivuilla olevissa taulukoissa. Laskelmissa on pyritty huomioimaan myds yksittdisia tulo- ja menokertymiin
vaikuttavia tekijoita.
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TULOS- JA RAHOITUSLASKELMA SUUNNITELMAKAUDELLE (ULK.) 2023-2025 + TS 26-28

TULOSLASKELMA TP 2023 TA 2024+MU. TP 2024 ENN. TA 2025  TASU 2026 TASU 2027 TASU 2028
[TOIMINTATUOTOT]| | 3857 3371 3638 3532 2616 2 665 2720
Myyntituotot 1734 1538 1617 1607 1600 1620 1640
Maksutuotot 244 204 265 248 250 255 260
Tuet ja avustukset 510 371 438 292 250 260 270
Vuokratuotot 1256 1223 1269 1359 466 480 500
Muut tuotot 113 35 49 26 50 50 50
TOIMINTAKULUT 12 855 11703 12 878 12 216 11 946 12 051 12 156
Henkilostomenot 7267 7278 7 532 7174 7376 7476 7576
Asiakaspalvelun ostot 117 58 91 48 50 50 50
Muiden palveluiden ostot 2 386 2231 2547 2684 2670 2670 2670
Aineet ja tarvikkeet 1795 1642 1727 1988 1550 1550 1550
Avustukset 380 352 358 200 200 200 200
Muut kulut 910 142 623 122 100 105 110
TOIMINTAKATE -8 998 -8332 -9 240 -8 684 -9330 -9 386 -9436
Verotulot 6701 6 740 8076 8 601 9175 9415 9 400
Valtionosuudet 1452 2171 2253 2023 2 050 2070 2090
Rahoitustuotot-ja kulut 130 26 50 -10 0 0 0
VUOSIKATE -715 605 1139 1930 1895 2099 2054
Poistot -1372 -1418 -1437 -1469 -1250 -1240 -1230
|TILIKAUDEN TULOS -2 087 -813 -298 461 645 859 824
Kumulat.yli/alijgama 4972 4674 5135 5780 6639 7 463
RAHOITUSLASKELMA TP 2023 TA 2024+MU. TP 2024 ENN. TA 2025  TASU 2026 TASU 2027 TASU 2028
Toiminnan rahavirta
Vuosikate -715 605 1139 1930 1895 2099 2 054
Tulorahoituksen korjauserat 2
Investointien rahavirta
Investointimenot -2 564 -2 063 -2 813 -730 -1963 -733 -1 000
Rahoitusosuudet investointeihin 15 0 5 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien luovutustulot 1 10 -2 7 50 20 20
Toiminnan ja investointien
rahavirta -3261 -1458 -1669 1200 -68 1366 1054

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

Antolainauksen muutokset 4 9 100 0 0 0 0
Pitkaaik.lainojen lisdys 1000 1000 1245 1000 0 0 0
Pitkaaik.lainojen vahennys -384 -384 -438 -560 -544 -544 -547
Lyhytaik. lainojen muutos 100
Oman pddaoman muutokset 0
Muu maksuvalmiuden muutos 612
Rahoituksen rahavirta 1332 625 907 440 -544 -544 -547
Rahavarojen muutos -1929 -833 -762 1640 -612 822 507
Lainamaara €/asukas 1091.00 1312.35 1395.71 1559.70 1380.67 1200.62 1016.34
Lainamaard € 31.12. milj.€ 3241 3 857 4102 4 559 4015 3471 2924

Asukasluku 2970 2939 2939 2923 2908 2891 2877
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KP |Han ke/kustannuspaikka NETTO 2025 NETTO 2026 NETTO 2027
Irtaimistot
9317 Peruskoulun digihankinnat / digiloikka: cromebook, alyti 28 000 28 000 28 000
9311 Koulukesk. inv.irtaimisto lapparit: lukio 20000 20 000 20 000
9411 Kiinteistojen inv. Irtaimistot 10 000 10 000 10 000
Irtaimistot, yhteensa 58 000 58 000 58 000
Koneet
9410 Ruohonleikkurit, Dexter 0 0 40 000
9319 Paloilmoitinjarjestelméa 20000 0 0
Koneet, yhteensa 20 000 0 40 000
Rakennukset
9513 Kiilarinne: kotihoito, palveluas., terveysasema 20 000 20 000 20 000
9544 Mericamping 20 000 0 20 000
9511 Rysa: saunat, pukukaapit, suihkulattiat, allastekn. 100 000 0 100 000
9316 Koulukeskus suunnittelu + luokkaremontti 250 000 350 000 300 000
9496 Pyttymuseo,katto 15 000 0 0
9587 Kirjailijakoti, katto 15 000 0 0
9115 Krookan kalasatama-hanke 20 000 0 0
9608 Sahan alue 40 000 0 20 000
9515 Kunnantalo 15 000 0 15 000
Rakennukset, yhteensa 495 000 370 000 475 000
Tiet, alueet
9566 Asfaltointilista (kauppasataman tie)+ katuverkon kohteet 20 000 50 000 30000
9498 Tori + kauppatien "upliftaus" 0 0 30 000
9599 Uudet kewytvaylat, suunn. (Tapio,Brandto) 0 500 000 0
9553 Tievalaistuksen asennus 10 000 0 0
9596 Valokuitu 0 500 000 0
9124 Laiturit 25000 25 000 25 000
Tiet, alueet, yhteensa 55 000 1075 000 85 000
Vesi-ja viemari
9661 Korjausvelka 30 000/v (Kaava-alueen viem.johdot, kor| 30 000 30 000 30 000
9446 Alakyla-Krani viemari Il 0 400 000 0
9632 Instasuunnitelma automaatio 12 000 0 15 000
9653 Kuvaskangas, UV rauta, mangaani 30 000 0 0
Vesi-ja viemari, yhteensa 72 000 430 000 45 000
Muut investoinnit
9821 Maa-alueet,tontit,kiinteistdt (metsaaluekaupat) 30000 30000 30000
9832 Osakkeet ja osuudet 0 0 0
Muut investoinnit, yhteensa 30 000 30 000 30 000
INVESTOINNIT YHTEENSA 730 000 1963 000 733 000




TEHTAVIEN TILIVELVOLLISET VUONNA 2025

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ovat kunnan kaikkien tehtavien osalta tilivelvollisia.
Alla on lisaksi luettelo tehtavien muista tilivelvollisista tehtavittain.

LUVUN
N:RO
TA:SSA

TEHTAVA

TEHTAVAN TILIVELVOLLISET

YLEISHALLINTO

2.1 Vaalit Keskusvaalilautakunta, keskusvaalilautakunnan sihteeri
2.1 Hallinnon ja talouden tarkastus Tarkastuslautakunta

2.1 Kunnanvaltuusto Kunnanvaltuusto, kunnanjohtaja

3.1 Kunnanhallituksen tehtava Kunnanjohtaja

3.2 Kehittamispalvelut Kunnanjohtaja

3.3 Hallintopalvelut Hallintopalvelupaallikko

3.4 Tuki-/asiakaspalvelut Palvelupaallikko

3.5 Talouspalvelut Talouspaallikko

3.6 Tyovoimapalvelut Hyvinvointipaallikko

SIVISTYSTOIMI

4.1 Opetustoimen hallinto Sivistyslautakunta, sivistysjohtaja

4.2 Varhaiskasvatus ja esiopetus Sivistyslautakunta, varhaiskasvatuspaallikko

4.3 Perusopetus Sivistyslautakunta, alakoulussa koulunjohtaja ja ylakoulussa rehtori
4.4 Lukio Sivistyslautakunta, rehtori

4.5 Kansalaisopisto Sivistyslautakunta, sivistysjohtaja

4.6 Kirjastopalvelut Sivistyslautakunta, sivistysjohtaja

4.7 Hyvinvointi- ja kulttuuripalvelut Sivistyslautakunta, hyvinvointipaallikko

TEKNINEN TOIMI

5.1 Teknisen toimen hallinto Tekninen lautakunta, palvelupaallikko
5.2 Kiinteistot Tekninen lautakunta, palvelupaallikko
5.3 Satamat ja laiturit Tekninen lautakunta, kunnaninsindori
5.4 Yleiset alueet Tekninen lautakunta, palvelupaallikko
5.5 Vesi- ja viemarilaitos Tekninen lautakunta, kunnaninsindori
5.6 Ravinto- ja siivouspalvelut Tekninen lautakunta, palvelupdallikko
5.7 Rakennusvalvonta Tekninen lautakunta, rakennustarkastaja
Investoinnit:

e ICT-hankinnat: palvelupaallikko

e Muilta osin kunnaninsindori, ellei erikseen muita maarata
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